W instituto APRECIA esoifols

Aprecia

TERMO DE REFERENCIA (TDR)

Coordenador(a) Técnico(a)

Projeto:
Conectando Saude e Incluséo: Tecnologia e Educacgao para a Equidade e o Combate ao
Racismo no Distrito Federal

Entidade executora: Associacao Preparatdria de Cidaddos do Amanha - APRECIA

1. DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacao de profissional
especializado(a) para atuar como Coordenador(a) Técnico(a), responsavel pela
supervisao técnica e metodolégica das agdes vinculadas aos Produtos 2.1 (Seminario), 3.1
(Formacéao) e 3.2 (Acbes Educativas), assegurando a qualidade das entregas, a coeréncia
entre os produtos e a aderéncia as diretrizes institucionais e programaticas do projeto.

2. DO CONTEXTO DO PROJETO

O projeto tem como objetivo promover a equidade em saude para a populagdo negra do
Distrito Federal, por meio de a¢cdes estruturantes como:

e realizacdo de seminario internacional;

o formacao de estudantes e profissionais de saude;

o desenvolvimento de agdes educativas em Unidades Basicas de Saude (UBS);
e producao e disseminacao de conhecimento técnico e cientifico.

A execucéo envolve articulagao interinstitucional entre APRECIA, SEJUS/DF, FEPECS,
SES/DF e outros parceiros estratégicos.

3. DAS ATRIBUIGOES

O(a) profissional contratado(a) ou empresa contratada devera:
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I. Supervisionar a execugao técnica e metodoldgica das acdes dos Produtos 2.1, 3.1 e 3.2;
Il. Atuar como referéncia de articulacao entre instituicdes executoras e equipes
operacionais;

Ill. Planejar tecnicamente as atividades e orientar a execugcao metodoldégica;

IV. Acompanhar a equipe de campo, assegurando qualidade técnica e alinhamento aos
objetivos do projeto;

V. Validar materiais didaticos, informativos e técnicos;

VI. Monitorar o cronograma das agoes, propondo ajustes quando necessario;

VIl. Garantir a integragao das diretrizes do Programa Akoma e da Politica Distrital de Saude

da Populacao Negra;
VIII. Coordenar techicamente o Seminario Latino-Americano (Produto 2.1), incluindo:
e planejamento e definicdo de conteudos;
e articulagdo com palestrantes e parceiros;
e acompanhamento da execugao;
e consolidagao de relatorio final;
IX. Atuar nos processos formativos (Produto 3.1), incluindo:
e apoio a selecao de participantes;
e acompanhamento das formacgodes;
e avaliacéo e sistematizagao dos resultados;
X. Orientar tecnicamente as agdes educativas (Produto 3.2), incluindo:
¢ acompanhamento do treinamento de facilitadores;
e suporte técnico as atividades nas UBS;
e consolidacao dos resultados;

Xl. Contribuir para elaboracao de relatérios técnicos e sistematizacdo das acoes;
Xll. Subsidiar a coordenagéao geral com informacgdes técnicas para monitoramento e
prestagéo de contas.

4. DOS PRODUTOS ESPERADOS

Sao produtos esperados da contratacao:
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1. Planejamento técnico das atividades dos Produtos 2.1, 3.1 e 3.2;
2. Pareceres e validacdes técnicas de conteudos e materiais;

3. Coordenacao técnica do Seminario Latino-Americano;

4. Contribuicdes técnicas para execugao e avaliacao das formacoes;
5. Contribuicdes técnicas para agdes educativas nas UBS;

6. Relatérios técnicos e sistematizacao dos resultados.

5. DA REMUNERACAO
A remuneracgao total sera de:
R$ 113.000,00 (cento e treze mil reais)
Distribuicao:
e Produto 2.1 (Seminario): R$ 56.500,00

e Produtos 3.1 e 3.2 (Formacéo e Agbes Educativas): R$ 56.500,00

5.1. Forma de Pagamento por Produto
O pagamento sera realizado conforme a entrega dos produtos:
I. Cada bloco sera pago em trés parcelas:
e 30% apds reunido inicial e entrega do planejamento técnico;
e 30% apos etapa intermediaria (contratacao das agdes e inicio da execugao);
e 40% apds entrega final e validacao do relatdrio técnico;
Il. Os pagamentos estardo condicionados a validagao técnica pela coordenacao geral;
lll. A execucgao sera orientada por entregas, € ndo por tempo de dedicacgao;

IV. O pagamento sera realizado mediante emissao de Nota Fiscal.

5.2. Tabela de Produtos e Pagamentos
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L. Valor Total 30% 30% .
Produto Descricao . .. . |140% Final
(R$) Planejamento | Intermediario
Seminario
Produto 2.1 Latino- 56.500,00 16.950,00 16.950,00 22.600,00
Americano
Produtos Formacéo e
- . 56.500,00 16.950,00 16.950,00 22.600,00
3.1e 3.2 |Acbes Educativas
TOTAL 113.000,00 33.900,00 33.900,00 ||45.200,00

6. DO PRAZO DE EXECUGAO

O acompanhamento técnico ocorrera durante a execugao do projeto, com:
e conforme avigéncia do projeto;
e execugao vinculada a entrega dos produtos;

e encerramento condicionado a finalizagéo das entregas previstas.

7. DO LOCAL DE EXECU(;AO
As atividades serao realizadas de forma hibrida:

|. Brasilia/DF,;

Il. Unidades Basicas de Saude (UBS);

Ill. Espacos institucionais e eventos do projeto;
IV. Reunides presenciais e virtuais.

8. DA MODALIDADE DE CONTRATACAO
A contratacao sera realizada mediante:

I. Prestacao de servigos (sem vinculo empregaticio);
Il. Pagamento por entrega de produtos;
Ill. Responsabilidade do contratado por sua estrutura operacional.
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9. DA SUPERVISAO
O(a) contratado(a) estara sob supervisao da Coordenacédo Geral do projeto, devendo:

I. Atender orientacdes técnicas;
Il. Submeter produtos para validagao;
lll. Participar de reunides periédicas.

10. DOS REQUISITOS MiNIMOS (ELIMINATORIOS)

I. Experiéncia comprovada em coordenacgao técnica de projetos;

Il. Experiéncia em planejamento e acompanhamento metodolégico;
Ill. Experiéncia em validacdo de conteudos técnicos;

IV. Capacidade de articulagao institucional;

V. Experiéncia na elaboragéao de relatérios técnicos.

11. DOS DIFERENCIAIS (NAO ELIMINATORIOS)

I. Experiéncia em politicas publicas de saude;

Il. Experiéncia em equidade racial ou direitos humanos;
lll. Experiéncia com cooperacao internacional;

IV. Experiéncia em projetos formativos e educacionais.

12. DA FORMA DE INSCRIGCAO
As inscri¢cdes deverdo ser realizadas mediante envio de:

¢ Proposta técnica ou Curriculo;
e Portfélio institucional ou Carta de intencgao;

Para o e-mail: orcamento@aprecia.org.br

Assunto:
Selecao - Coordenacao Técnica—- Nome Completo

Duvidas também poderao ser encaminhadas para o mesmo e-mail.
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13. DO PROCESSO DE SELECAO

cooperacion
espanola

A selecao se dara por Analise documental, avaliagao de experiéncia e perfil técnico;

14. DA TABELA DE PONTUAGAO

Critério Pontuacao Maxima
Experiéncia em coordenacgao técnica de projetos 30
Experiéncia em formacao e acoes educativas 25
Experiéncia em articulacao institucional 20
Experiéncia em validacao de conteludos técnicos 25

Total maximo 100 pontos

Nota minima para aprovacao: 70 pontos

15. DO CRONOGRAMA

Etapa Data
Publicacao do edital no site (www.aprecia.org.br) 23/04/2026
Periodo de inscricoes Até 29/04/2026
Analise curricular 30/04/2026
Resultado final 30/04/2026
Inicio das atividades 01/05/2026

16. DOS DIREITOS AUTORAIS

Todo material produzido no &mbito do projeto tera:



http://www.aprecia.org.br/

W instituto APRECIA esoifols

Aprecia

|. Cessao de direitos patrimoniais ao projeto;

Il. Autorizagao de uso institucional e comunitario;

lll. Créditos autorais serao respeitados nas publicagoes. Os contelidos dos documentos
(textos, imagens etc.) elaborados serédo de inteira responsabilidade de seus autores.

IV. Os produtos deverao cumprir as normas de visibilidade e comunicagao da AECID,
incluindo sempre logotipo do Projeto.

17. DA RESCISAO
O contrato podera ser rescindido em caso de:

I. Ndo entrega de produtos;

Il. Descumprimento de prazos;

lll. Baixa qualidade técnica;

IV. Postura discriminatdria ou antiética.
Obs.: Nao havera indenizagao por rescisao.

18. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

I. Ainscricao implica aceitacao integral deste Termo de Referéncia;
Il. Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo;

lll. O contrato podera ser rescindido em caso de descumprimento;
IV. Casos omissos serao resolvidos pela coordenacao do projeto;
V. O TDR podera sofrer ajustes conforme necessidade do projeto.

19. DO CONTATO

E-mail para inscri¢des e duvidas:
orcamento@aprecia.org.br

Site institucional:
www.aprecia.org.br
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