
 

 
 

RELATÓRIO FINAL DE EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA 

Período de 28/12/2022 a 28/08/2023 

TERMO DE FOMENTO nº 936610/2022 

 

PARTE I – IDENTIFICAÇÃO DA PARCERIA 
 

1.1 Identificação 

Título do Projeto: 

DEFESA DAS MULHERES 

Enfrentamento à Violência Contra a Mulher - DISTRITO FEDERAL 

Número da Parceria - Plataforma Transferegov Nº Processo Administrativo: 

936610/2022 0135.217432/2022-46 

Instrumento:  

Termo de Fomento (X) Convênio (   ) Termo de Colaboração (   ) Termo de execução descentralizado (  ) 

Emendas Parlamentares: 

41100018, de autoria do Deputado Federal Júlio César  

40820005, de autoria da Deputada Federal Leila Barros  

41690015, de autoria do Deputado Federal Professor Israel Batista  

Nome da Entidade Parceira: 

ASSOCIAÇÃO PREPARATÓRIA DE CIDADÃOS DO AMANHÃ 

Objeto da Parceria: 

Realização de palestras sobre prevenção à violência contra a mulher e empoderamento feminino com 

mulheres do Distrito Federal, com a inserção do público masculino nas ações educativas sobre o tema. 

Início da Vigência:  28/12/2022 Término Vigência:  28/12/2023 

Nome do Responsável Técnico do Projeto: Telefones: 

Luis Phelipe Carlos Ferreira de Carvalho (31) 98671.7068 (31)4141.6703  

E-mail 1: E-mail 2: 

aprecia@aprecia.org.br projetosaprecia@gmail.com 

Endereço da Parceira: Bairro: 

Rua Aquiles de Lisboa, 353 Lundcéia 

CEP: Município: UF: 

33239-052 Lagoa Santa MG 

 

1.2.  Dados do Relatório de execução: 

Nome(s) do(s) responsável(is) pelo relatório: 

Luis Phelipe Carlos Ferreira de Carvalho   

Marisa di Bernardi 

Úlrica Macedo Breder 

Período do relatório de acompanhamento (mês/ano a mês/ano): 28/12/2022 a 28/08/2023 
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PARTE II – VERIFICAÇÃO DO DESEMPENHO DO PROJETO - METAS E ETAPAS  

 

2.1.  Metas e Etapas do Projeto (conforme consta na Plataforma Transferegov): 

META Nº da Etapa e Especificação 

META 1 - Planejamento das palestras 

e etapas respectivas como contratação 

e manutenção do pessoal, mobilização 

de parceiros e beneficiárias, 

elaboração de estratégias de 

comunicação. 

1.1 Planejamento, contratação e manutenção do time do projeto, 

contratação de palestrantes. 

1.2 Mobilização de parceiros e beneficiárias. 

1.3 Reprodução da Cartilha “Prevenção à Violência contra a 

Mulher”. 

1.4 Planejamento e desenvolvimento das atividades de comunicação 

do projeto e sensibilização do público-alvo quanto à importância do 

tema. 

META 2 - Realização de 40 Encontros 

sobre prevenção à violência contra as 

mulheres e empoderamento feminino, 

sendo 25 ações em escolas e 15 ações 

em regiões com vulnerabilidade 

social, com suas etapas respectivas 

como o desenvolvimento das 

palestras, elaboração de relatórios e 

sistematização de vivências e 

conhecimentos adquiridos. 

2.1 Realização de 40 encontros, com 2(duas) Palestras cada, sobre a 

violência contra a mulher e temas transversais. 

2.2 Diligenciamento de ações para a implementação dos encontros, 

elaboração de relatório final, sistematização de vivências e 

conhecimentos adquiridos. 

 

2.2. Quadro comparativo da execução de metas e etapas:  

M
e
ta

s 

E
ta

p
a

s INDICADORES FÍSICOS DE EXECUÇÃO 

Previsto no Projeto Realizado 

Data Início 
Data 

Término 
Indicador Físico (descrição) Unidade Qtde Qtde % 

1 

1.1 28/12/2022 28/12/2023 

Planejamento, contratação e 

manutenção do time do 

projeto, contratação de 

palestrantes. 

Percentual 100% 100% 100% 

1.2 28/12/2022 28/12/2023 
Mobilização de parceiros e 

beneficiárias. 
Percentual 100% 100% 100% 

1.3 28/12/2022 28/12/2023 

Reprodução da Cartilha 

“Prevenção à Violência contra 

a Mulher”. 
Unidade 4.800 4.800 100% 

 1.4 28/12/2022 28/12/2023 

Planejamento e 

desenvolvimento das 

atividades de comunicação do 

projeto e sensibilização do 

público-alvo quanto à 

importância do tema. 

Unidade 1 1 100% 

2 2.1 27/02/2023 28/12/2023 

Realização de 40 encontros, 

com 2(duas) Palestras cada, 

sobre a violência contra a 

mulher e temas transversais. 

Percentual 100% 115% 115% 
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2.2 27/02/2023 28/12/2023 

Diligenciamento de ações para 

a implementação dos 

encontros, elaboração de 

relatório final, sistematização 

de vivências e conhecimentos 

adquiridos. 

Percentual 100% 100% 100% 

 
 

2.3.  Comentários e justificativas sobre a execução de etapas e metas do projeto: 

 

O Termo de Fomento foi publicado em 28/12/2022, com prazo de vigência ajustado para 

28/12/2023. Devido à defasagem de tempo entre a análise da proposta, e sua assinatura do Termo 

de Fomento e publicação, houve necessidade de adequação do cronograma de execução das ações 

sem, contudo, alterar os objetivos e metas estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado. 

 

Foram realizados 46 (quarenta e seis) Encontros, com 02 Palestras cada, com a presença de 2.635 

(duas mil, seiscentos e trinta e cinco) beneficiárias. A grande aceitação do público e número 

expressivo de inscrições superaram as expectativas projetadas, ressaltando que, mesmo com a 

realização de mais 06 (seis) Encontros, há demanda para a continuidade do Projeto.  As ações 

extras foram possíveis através de acordo feito com os palestrantes e o Instituto Aprecia, não 

afetando a previsão orçamentária autorizada. 

 

Portanto, o trabalho foi realizado nas Regiões Administrativas de BRAZLÂNDIA, CEILÂNDIA, 

CRUZEIRO, GUARÁ, PLANALTINA, RECANTO DAS EMAS, SAMAMBAIA, 

SOBRADINHO, SOL NASCENTE, SÃO SEBASTIÃO e Região Administrativa I (Plano Piloto de 

Brasília). 

 

 

2.3.1 Descrição das ações desenvolvidas  

 

Meta 1 -  

Planejamento das palestras e etapas respectivas como contratação e manutenção do pessoal, 

mobilização de parceiros e beneficiárias, elaboração de estratégias de comunicação. 

 

Etapa 1.1 - Planejamento, contratação e manutenção do time do projeto, contratação de 

palestrantes. 

 

Nessa etapa foi formada a equipe atuante no Projeto, sendo observado o perfil exigido para a 

função, bem como os requisitos necessários para atuação junto ao público feminino, capacidade de 

articulação e de mobilização social. 

 

O Instituto APRECIA realizou processo seletivo com, pelo menos, três propostas, escolhendo 

aquelas com menor preço, de acordo com a legislação vigente e especificidades de cada cargo, 

análise de currículo e demais critérios necessários ao desenvolvimento das ações previstas no 

Projeto (processos inseridos na Plataforma Transferegov). 
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EQUIPE DE TRABALHO CONTRATADA 

Cargo / Função Quantidade Unidade 

Coordenador do Projeto 01 08 meses 

Auxiliar Financeiro 01 08 meses 

Auxiliar Administrativo 01 08 meses 

Monitor 02 08 meses 

Assistente de Logística 02 08 meses 

Analista de Responsabilidade Social 01 08 meses 

Analista de Produção 02 08 meses 

Palestrante 02 40 palestras  

 

Foram, também, contratados profissionais/empresas para a realização de:  

 

PRESTADORES DE SERVIÇO 

Atividade Quantidade 

Serviços de Fotografia 01* 

Assessoria de Imprensa 01 

Gestão de Mídias Sociais 01 

 

*Houve necessidade de substituição do prestador de serviços de fotografia inicialmente contratado, 

sendo feito o seu distrato e novo processo de seleção e contratação de outro profissional. 

 

Foram realizadas reuniões com a equipe de trabalho via “vídeos conferências”, presenciais, 

telefone e e-mails, para alinhamento, planejamento das ações, construção de novo cronograma de 

execução e definição das estratégias relativas às atividades das etapas seguintes.  

 

 

Etapa 1.2 - Mobilização de parceiros e beneficiárias. 

 

A equipe, de maneira presencial e online, realizou reuniões com diretores das escolas do Distrito 

Federal, Associações, Igrejas e similares para formalização de parcerias / acordos de cooperação, 

onde foram apresentados o Projeto e uma amostra do material a ser utilizado. Foram, também, 

tratados o planejamento da infraestrutura operacional, logística e demais procedimentos relativos à 

execução das palestras, inclusive a liberação do espaço físico escolar, das alunas, alunos e 

professores. 

 

Foram, ainda, discutidas as estratégias para a mobilização das mulheres no âmbito das Regiões 

Administrativas do Distrito Federal, bem como das alunas, professoras e equipe operacional das 

escolas públicas para participação nas Palestras. 

 

 

Etapa 1.3 - Reprodução da Cartilha “Prevenção à Violência contra a Mulher”. 

 

Nessa etapa foram impressos e distribuídos 4.800 exemplares da Cartilha “Prevenção à Violência 

contra a Mulher”, bem como feitos o cadastro e inscrição das interessadas em participar palestras.  

 

A cartilha (material didático), contendo 16 páginas devidamente ilustradas e em linguagem 

acessível ao público-alvo, versará sobre a Lei Maria da Penha, números da violência contra a 
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mulher no Distrito Federal, tipos comuns de violência, identificação de agressores, respeito, 

segurança e prevenção, entre outros.  

 

Cartilha autorizada pelo órgão concedente, inserida na Plataforma Transferegov. 

 

  
Capa Contra-capa 

 

Etapa 1.4 - Planejamento e desenvolvimento das atividades de comunicação do projeto e 

sensibilização do público-alvo quanto à importância do tema. 

 

Nesta etapa, também, foram construídos os materiais instrucionais e de controle das atividades. 

 

 
 

 

Autorização imagem Ficha de Inscrição Pesquisa Satisfação 
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Lista de presença Cartaz divulgação 

 

Ainda nesta etapa foi contratada empresa para Assessoria de Imprensa e Gestão de Mídias Sociais 

para planejamento do Projeto DEFESA DAS MULHERES – Enfrentamento à Violência contra a 

Mulher – Distrito Federal, envolvendo a elaboração das estratégias a serem utilizadas para a 

divulgação e aceitação dos encontros nas escolas e demais locais, de forma a ampliar a repercussão 

das ações, aumentar a visibilidade, o interesse e o impacto junto à sociedade. 

 

Foram realizadas, inicialmente, as seguintes atividades: 

 

- Ajustes no cronograma de trabalho e planejamento inicial das atividades de comunicação, 

definição de estratégias de ação, formas de divulgação e sensibilização do público-alvo 

quanto à importância do tema, visando a aceitação dos encontros nas cidades satélites, de 

forma a ampliar a repercussão das ações, aumentar a visibilidade, o interesse e o impacto 

junto à sociedade. 

 

- Criação de peças de divulgação e postagens nas mídias sociais Facebook: 

https://www.facebook.com/aprecia/  

- Instagram: https://www.instagram.com/aprecia/mulheres  

- Site:   https://www.aprecia.org.br - https://aprecias.webnode.com/alimenta-brasil2/ 

- #DefesaDaMulher #ViolenciaContraMulher #Conscientizacao 

 

- Levantamento de e-mails das Escolas, Equipamentos Sociais e de outros estabelecimentos 

estratégicos das Regiões Administrativas participantes para a divulgação e aceitação do 

Projeto no Distrito Federal. 

 

- Levantamento e articulação com os canais de informação das Regiões Administrativas do 

Distrito Federal, visando a geração de mídia espontânea para divulgação do Projeto. 

 

- Elaboração de release sobre o projeto. 

 
RELEASE BASE 

Palestras gratuitas sobre DEFESA DAS MULHERES - Enfrentamento à Violência Contra a Mulher – 

DISTRITO FEDERAL/DF 
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Os números da violência contra a mulher têm crescido de forma significativa e são assustadores. Segundo a 

Organização Mundial da Saúde (OMS) 01 em cada 03 mulheres vai ser vítima de algum tipo de violência 

até o final de sua vida e pesquisas apontam que 3, em cada 5 mulheres já sofreram violências em 

relacionamentos amorosos no Brasil.  

 

No Distrito Federal o número de casos de feminicídio e de violência doméstica têm se intensificado de 

maneira preocupante. 

 

Diante desse cenário, estão sendo realizadas Palestras gratuitas com o tema “prevenção à violência contra 

a mulher” para o público feminino brasiliense, com o objetivo de orientar quanto à importância do 

enfrentamento do problema, contribuindo para a criação de uma consciência de prevenção e estímulo ao 

exercício da cidadania.   

 

O Projeto DEFESA DA MULHER, desenvolvido pelo Instituto Aprecia, é uma iniciativa do Ministério da 

Mulher, e tem como objetivo contribuir para a promoção de uma cultura de Não Violência, de respeito às 

diversidades e redução dos índices de violência contra a população feminina do Distrito Federal. 

 

Nesses Encontros são transmitidas informações sobre os direitos da mulher e os aspectos que envolvem a 

sua segurança, orientando sobre comportamento seguro, posturas e atitudes necessárias para minimizar os 

riscos de envolvimento em qualquer situação de violência, na expectativa de resgatar sua coragem, 

motivação para o empoderamento e elevação da autoestima, de forma que consigam visualizar novas 

oportunidades e novas diretrizes para o seu crescimento pessoal e profissional. 

 

As palestras estão sendo desenvolvidas por Vanessa Ribeiro, especialista em segurança, treinamento e 

defesa pessoal para mulheres, de renome nacional e internacional. 

 

A seguir, amostra dos conteúdos produzidos e divulgados nas redes sociais do projeto DEFESA 

DA MULHER, no período de janeiro a agosto de 2023. 
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Meta 2 -  

Realização de 40 Encontros sobre prevenção à violência contra as mulheres e 

empoderamento feminino, sendo 25 ações em escolas e 15 ações em regiões com 

vulnerabilidade social, com suas etapas respectivas como o desenvolvimento das palestras, 

elaboração de relatórios e sistematização de vivências e conhecimentos adquiridos. 

 

Etapa 2.1 - Realização de 40 encontros, com 2(duas) Palestras cada, sobre a violência contra a mulher e 

temas transversais. 

 

Repete-se que foram realizados 46 (quarenta e seis) Encontros, com 02 Palestras cada, com a presença de 

2.635 (duas mil, seiscentos e trinta e cinco) beneficiárias. considerando a grande aceitação do público e 

número expressivo de inscrições, superando as expectativas projetadas. O encontros a mais foram feitos 

através de acordo feito com os palestrantes e Instituto Aprecia, não afetando a previsão orçamentária 

aprovada. 
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DATA HORÁRIO LOCAL DA AÇÃO Nº 

PARTICIPANTES 

1 27/fev 09:00 
Escola Tecnica Grau Técnico - Q SHC/S CR 502 

BLOCO A 31 - Asa Sul, Brasília - DF, 70330-510 

58 

2 27/fev 14:00 62 

3 28/fev 09:00 67 

4 01/mar 07:30 Centro Educacional 07 – Ceilândia - St. N QNN 13 - 

Ceilândia, Brasília - DF, 72225-130 

179 

5 01/mar 10:30 220 

6 02/mar 19:00 Escola Tecnica Grau Técnico – Taguatinga - QND 

27, Lote 01, Taguatinga Norte - Taguatinga, Brasília 

- DF, 72120-270 

58 

7 06/mar 13:30 Centro Educacional INCRA 08 – Brazlândia - ipo 

Nao D Ae 2, 0 - Incra 8 - Brazlândia, Brasília - DF, 

72760-014 

140 

8 07/mar 10:00 CEM 01 Brazlândia - AREA ESPECIAL 2, SETOR 

SUL BRAZLANDIA. 72715-620 Brasília - DF. 

120 

9 07/mar 13:30 59 

10 09/mar 08:50 CEM Urso Branco - 3ª Avenida ae 04 Praça Oficial - 

Núcleo Bandeirante, Brasília - DF, 71720-592  

101 

11 09/mar 14:50 63 

12 11/abr 08:00 
CEM Ave Branca - Qsa 03/05 Ae 01, Taguatinga Sul 

- Taguatinga, Brasília - DF, 72015-034  

32 

13 11/abr 14:00 40 

14 11/abr 19:00 40 

15 12/abr 08:00 Centro Educacional Osório Bacchin - Df 205 - Q G 

Lote 22 - Nr Jardim Morumbi Rural - Planaltina, 

DF, 73300-000 

40 

16 13/abr 07:30 Centro Educacional Gisno - SGAN 907 s/n md A, 

SGAN, Brasília - DF, 70790-070  

40 

17 13/abr 10:30 33 

18 13/abr 14:00 CEM Ave Branca - Qsa 03/05 Ae 01, Taguatinga Sul 

- Taguatinga, Brasília - DF, 72015-034 
40 

19 18/abr 14:00 EC Verde do Riacho Fundo - QD 14 AE, Riacho 

Fundo I, Brasília - DF, 71820-421 

31 

20 08/mai 07:30 

Centro de Ensino Média Setor Oeste – Asa Sul - 

Mod D - Asa Sul, Brasília - DF, 70390-120  

48 

21 08/mai 10:30 40 

22 09/mai 07:30 37 

23 09/mai 10:30 26 

24 16/mai 15:00 Instituto Mãos Solidárias – IMS - SH Sol Nascente - 

Ceilândia, Brasília - DF 
40 

25 27/mai 10:00 Administração Regional de Samambaia - Centro 

Urbano - Samambaia Sul, Brasília - DF, 72300-655 
40 

26 28/jun 19:00 Administração Regional de Guará II - Guará II QE 

25 - Guará, Brasília - DF, 71051-970 
16 

27 01/jul 19:30 Ministério Profético Pai - Q 402 - Recanto das 

Emas, Brasília - DF, 72630-221 

37 

28 04/jul 07:30 CEM 03 Ceilândia - St. M QNM 13 - Ceilândia, 

Brasília - DF, 72215-130  

40 

29 04/jul 10:30 40 

30 05/jul 08:50 Centro Educacional 04 - ar 10 conjunto 9 lote 1 área 

especial - Sobradinho 2 setor oeste, Brasília - DF, 

73062-100 

46 

31 05/jul 19:00 Instituto Nova Vida - Guará II QE 38 Cl Ae - Guará, 

Brasília - DF, 70297-400 
17 

32 06/jul 07:30 Centro Educacional 02 Cruzeiro - Cruzeiro Novo Q. 34 
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33 06/jul 10:30 805 - Cruzeiro Novo, Brasília - DF, 70640-570  40 

34 07/jul 08:50 Centro Educacional 04 - Qe 09, Ae D - Guará, 

Brasília - DF, 70297-400 

52 

35 08/jul 09:00 Escola Classe Vila do Boa - Vila do Boa sem número 

São Sebastião - São Sebastião, Brasília - DF 
56 

36 10/jul 10:00 Associação de Crianças Carentes Nova Canaã - SH 

Sol Nascente - Ceilândia, Brasília – DF - 72227-990 
40 

37 11/jul 14:30 Instituto Fehsolna - SH Sol Nascente 160c - Sol 

Nascente, Brasília - DF, 72217-990 
80 

38 12/jul 14:00 Coletivo Cultural e Social Sol Nascente - 

Condomínio Vencedor CH 16 - QD 02 CJ A CASA 

31 Sol Nascente - Ceilândia - DF 

33 

39 20/jul 15:00 Empresa Celistics Transatlantic - SIA Trecho 3 - 

Parque Ferroviario de Brasilia - DF, 71200-030 
44 

40 22/ago 07:30 Centro Ensino Médio 03 - St. M QNM 13 - 

Ceilândia, Brasília - DF, 72215-130  

48 

41 22/ago 10:30 40 

42 23/ago 07:30 Centro de ensino Médio Setor Leste – Asa Sul - Sgas 

611 612 - Conjunto e - Sn Sgas 611 612 - Conjunto e 

- Sn - Asa Sul, DF, 70200-715  

90 

43 23/ago 10:30 
66 

44 24/ago 07:30 Centro Educacional Gisno -  SGAN 907 s/n md A, 

SGAN, Brasília - DF, 70790-070 
55 

45 25/ago 13:30 Centro Educacional 2 - Cruzeiro - Q. 805 - Cruzeiro 

Novo, Brasília - DF, 70640-570  

59 

46 25/ago 16:30 48    
Total de Beneficiários 2.635 

 

 
ALGUNS REGISTROS FOTOGRÁFICOS 
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Relatório parcial e de prestadores de serviço, fichas de inscrição, listas de presença com o 

nome das beneficiárias, CPF e assinatura foram inseridos na Plataforma Transferegov. 

 

TEMAS TRABALHADOS NOS ENCONTROS 

 

PALESTRA 1 - PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER  

⎯ Análise do Panorama atual e tipos de violência 

⎯ A Lei Maria da Penha 

⎯ Rede de atendimento às mulheres no Distrito Federal e acesso aos canais de denúncia 

⎯ Descrição e análise dos tipos mais comuns de violência contra meninas e  mulheres 

⎯ Desenvolvimento do autocontrole 

⎯ Como a postura e atitude corretas podem reduzir os riscos de agressões 

⎯ Interação segura com mídias sociais 

⎯ Análise do que pode e o que não deve ser compartilhado em mídias sociais e as consequências 

do uso incorreto das normas de segurança 

✓ Técnicas de comportamento preventivo e defensivo 

A adoção de técnicas de comportamento seguro no dia a dia se mostra a melhor maneira de 

evitar o envolvimento em qualquer tipo de conflito. 

✓ Técnicas de ação diante de ameaça ou situações de agressão 

O comportamento seguro diante de ameaça aumenta drasticamente a chance de resolução 

de uma situação potencialmente perigosa. 

✓ Trabalho de encorajamento. 

Desenvolver a redução do medo, o aumento da coragem e a capacidade de              

empoderamento frente a situações de risco real ou iminente. 

 

PALESTRA 2 - VALORIZAÇÃO DA MULHER E QUALIDADE DE VIDA 

⎯ A evolução da mulher na sociedade 

⎯ O que é qualidade de vida e como conseguir alcançá-la 
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⎯ Os conceitos e os caminhos para adquirir autoestima e autoconfiança 

⎯ Superação dos aspectos negativos de medo e ansiedade 

⎯ Como resgatar a coragem e a força de vontade para a construção de sua vida     profissional, 

pessoal e familiar 

⎯ Histórias de sucesso e superação. 

⎯ A importância da conscientização do homem em relação à problemática enfrentada pela 

mulher. 

 
PARTE III – MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 

RESULTADOS ESPERADOS - INDICADORES Nº PREVISTO Nº ALCANÇADO % 

1.   Realizar 40 encontros (com 02 palestras em cada) 

e participação de pelo menos 40 beneficiárias por 

ação. 

40 46 115% 

 Capacitar 1.600 beneficiárias de forma direta. 1.600 2.635 165% 

 Distribuir 4.800 cartilhas de Prevenção à Violência 

contra a Mulher. 
4.800 4.800 100% 

O percentual nos itens 2 e 3 ultrapassou de forma significativa a previsão, demonstrando a 

importância e efetividade do Projeto. Demonstrou, também, o interesse do público masculino nas 

atividades, fomentando a reflexão do que significa a violência contra as mulheres, estimulando 

mudanças de comportamento e de mentalidade em relação ao problema. 

As participantes responderam a um questionário para verificação dos resultados. Nessa pesquisa 

foram avaliados itens de planejamento, infraestrutura, docência, material didático, aprendizagem e 

aplicabilidade do assunto na prevenção da violência contra a mulher. 

Itens avaliados: 

⎯ PLANEJAMENTO/INFRAESTRUTURA 

- Mobilização, comunicação, convocação 

- Acesso ao local de realização e transporte: 

- Local de realização 

- Material distribuído (cartilhas) 

⎯ DOCÊNCIA / COORDENAÇÃO 

- Participação e interação com o grupo participante 

- Clareza, objetividade e conhecimento do assunto 

- Carga horária / duração da atividade 

- Desempenho do docente / palestrante / Coordenador/facilitador: Vanessa Ribeiro e Robson 

Costa 

 

⎯ APRENDIZAGEM / ENTENDIMENTO 

- Conhecimentos e habilidades adquiridas e/ou desenvolvidas 

- Contribuição para a prevenção da violência contra a mulher 

A apuração dos resultados a seguir foi feita por amostragem, ou seja, foram tabulados 10 
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questionários preenchidos pelos participantes por Encontro, totalizando 460 enquetes. 

 

A pesquisa geral, bem como a feita por Encontro realizado foram inseridas na Plataforma 

Transferegov. 
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PARTE IV – DESEMPENHO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA DO PROJETO 

 

Valor global:  R$ 400.000,00 

Valor repassado pela União: R$ 400.000,00 

Contrapartida: R$ 0 



 

 
 

 

 

100%  Descrição (conforme Plano de Trabalho) 

Indicador Físico Indicador Financeiro 

Unidade* 

(A) 

Qtde. 

prevista 

no PT 

(B) 

Qtde 

realizada 

(C) 

Qtde a 

realizar 

(A - B) 

(D) 

Percentual de 

cumprimento 

(B/A × 100) % 

(E) 

Valor previsto 

no Plano de 

Trabalho 

R$ 

(F) 

Valor 

executado até 

o momento 

R$ 

(G) 

Valor a 

executar 

(E - F) 

R$ 

(H) 

Percentual de 

cumprimento 

(F/E × 100) % 

1.1.1  Coordenador de Projeto   MÊS 8 3 5 37,5 30.400,00 R$ 11.400,00 R$ 19.000,00 37,5 

1.1.2  Auxiliar Financeiro   MÊS 8 4 4 50 11.200,00 R$ 5.600,00 R$ 5.600,00 50 

1.1.3  Auxiliar Administrativo   MÊS 8 3 5 37,5 8.000,00 R$ 3.000,00 R$ 5.000,00 37,5 

1.1.4  Monitor   MÊS 8 3 5 37,5 28.800,00 R$ 10.800,00 R$ 18.000,00 37,5 

1.1.5  Assistente de Logística   MÊS 8 3 5 37,5 39.400,00 R$ 14775,00 R$ 24.625,00 37,5 

1.2.1  Analista de Responsabilidade social   MÊS 8 4 4 50 8.000,00 R$ 5.200,00 R$ 5.200,00 50 

1.3.1 
 Impressão de cartilha de tema Violência   

Contra a Mulher 
 UN 4.800 4.800 0 

100 
10.800,00 10.800,00  100 

1.4.1  Assessoria de Imprensa  MÊS 8 3 5 37,5 8.000,00 R$ 3.000,00 R$ 5.000,00 37,5 

1.4.2  Gestão de Mídias Sociais  MÊS 8 3 5 37,5 12.000,00 R$ 4.500,00 R$ 7.500,00 37,5 

2.1.1  Palestrante Sênior  UN 40 11 29 27,5 108.000,00 R$ 29.700,00 R$ 78.300,00 27,5 

2.1.2  Palestrante Sênior  UN 40 11 29 27,5 76.000,00 R$ 20.900,00 R$ 55.100,00 27,5 

2.1.3  Serviço de Registro Fotográfico  UN 40 11 29 27,5 12.200,00 R$ 3.355,00 R$ 8.845,00 27,5 

2.2.1  Analista de Produção  MÊS 8 3 5 37,5 44.800,00 R$ 16800,00 R$ 28.000,00 37,5 

                


