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ARTIGO 1° - A Associaglio Preparatéria de Cidadios do Amanh8, inscrila no CNPJ sob o n® 07.098.076/0001-
40, doravante denominada simplesmenie por INSTITUTO APRECIA, ¢ uma sociedade civil, de caréter
filantrépico, assistencial, cultural e beneficente, sem fins lucrallvos, com palriménio e personalidade proprios.

Pardgrafo Primeiro - A entidade & constituida por numero ilimilado de associados, sem distingio de cor, sexo,
nacionalidade, profisséo, credo religioso ou politico.

Parégrafo Segundo - O INSTITUTO APRECIA nao distribui entre os seus assotiados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eveniuais excedentes operacionals, brutos ou liquidos, dividendos, bonlﬁcagbgs.
participages ou parcelas do seu patrimbnio, auferide mediante o exercicio de suas alividades e os aplica
integralmente na consecucdo dos seus objetivos sociais. (Lel Federal 9.790/99)

ARTIGO 2° - O INSTITUTO APRECIA tem sede e foro na cidade de Lagoa Santa, estado de Minas Geral§. na
Rua Duarte da Fonseca, 117 - Centro, CEP 33.230-139, e seu &mbito de atuagio compreende todo o Territorio
Nacional Brasileiro, nos 26 Estados e no Distrito Federa!. fincionando no enderego declarade no caput deste
artigo, com atuagiio administrativa, competitiva e social em todas as unidades da FederagZio.

ARTIGO 3° - O prazo de duragiio do INSTITUTO APRECIA & indeterminado.

CAPITULO -1l
Finalidades

ARTIGO 4° - O INSTITUTO APRECIA tem como finalidade a realizagio de agdes de promogao e fomento nas areas de
assisténcia social; cultura; educago, saide; seguranca alimentar e nutricional: de defesa, preservagao e conservacgao;
desenvolvimento sustentavel; de desenvolvimento econdmico e social e combate & pobreza; da ética, da paz, da
cidadania, dos direilos humanos, da democracia e de outros valores universais, de forma complementar as agées do

Estado, visando ao aprimoramenlo da gestso, execucio e controle das agbes pablicas, por meio da cooperagsio entre o
Poder Publico e a sociedade civil,

Paragrafo Unico - Todas as atividades na 4rea de educaglo e salde serdo promovidas gratuitamente pela entidade,
financiadas com seus prdprios recursos, observando-se a forma complementar de parficipag3o das organizagbes
conforme previsto no artigo 3° Il e IV, da Lei n® 9.790/99", e o disposto no artigo 6° inciso |l, §1° e §2°, do Decreto n®
3.100/99.
a) Promover a agricultura urbana e periurbana, com proposta de geragao de rendas nas periferias, como forma de
combale & pobreza, de maneira mais sustentavel, gerando emprego, renda e desenvolvimento das regides mais
pobres das grandes cidades;
b) Promover planos agricolas, ecologicamente sustentaveis para agriculiura familiar:
c) Promover a implantag&o de 4reas de agro- ecologia e recomposicao de matas ciliares:
d) Desenvolver atividades de nalureza assistencial, beneficente, educacional, social e lecnolégica;
&) Promover a assisténcia social;
f) Promover agbes gratuitas nas 4reas da educagio e cullura:
g) Oferecer instrumentos de natureza pedagégica que possibilitem a instrugao da comunidade carente:
h) Apoiar projelos pedagdgicos e socials para criangas e adolescentes;
i) Apoiar as comunidades mais pobres em suas lutas, ajudando na lransformagdo do conlexto desfavordvel no qual
eslao inseridas;
i) Apoiar, formular, desenvolver e implementar politicas piblicas na 4rea de trabalho & autonomia econdmica das
mulheres assim como atividades de enfrentamento 4 violéncia contra a mulher e defesa de seus direitos;
K) Mobilizar a comunidade para atuar nas questdes de preservagdo do meio ambiente em geral principalmente em
questbes relacionadas a recursos nalurais e residuos;
1) Elaborar e executar projelo, obras e agbes de controle da poluigzo hidraulica e atmosférica e seu monitoramento;
m) Promover a assisténcia social beneficente nas areas de meio ambiente, projetos habitacionais, satde e educacao
para comunidades;
n) Promover a recuperacio de dreas degradadas, a limpeza e a reciclagem de resfduos.
o) Promover a reintegragio social de pessoas em cumprimenlo de pena e de egressos do sislema
prisional, por meio do desenvolvimento de atividades produtivas, educacionais, cullurals e
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socioassistencials, abrangendo os regimes fechado, semiaberio & aberto, bem como agoes de apoid
cumpnmento da pena, contrbuindo para o retorno ao convivio social.

p) Desenvolvimento de atvidades de formagao profissional atraves de capacitagoes, qualificagdes, cursd
e lreinamento;

q) Realizar atividades de organizagao. recrutamento e selegao profissional. incluindo Processos Selelivos
e Concursos Publicos para atendimento as demandas das organizagdes publicas e prnvadas, Realizagao e
acompanhamento de avaliagdes de desempenho; Elaboragao, implantagao e acompanhamento de Planos
de Cargos e Salarios e assessoria técnica especializada na implantagao, além da realizagao de estudo do
impacto orgamentano-financeiro decorrente;

r} Promover atividades junto & sociedade civil em programas sociais, culturais, educacionals e esportivos
vinculados aos objelivos da entidade;

s) Implemenlar e desenvolver prajetos e agdes relacionados aos direitos da populagdo idosa,

t) Desenvolver programas, projelos ¢ agoes voltados & promogdo da cidadania, da digmdade da pessoa
humana e dos direitos humanos, incluindo prevengdo, apoio e orentagao a familias de pessoas
desaparecidas, vitmas de trafico de seres humanos ou de oulras formas de violéncia, exploragac ou
violagdo da liberdade e integridade pessoal. bem como iniciativas de monitoramenlo, combate e
reintegragao social relacionadas a essas situagoes.

u) Oferecer servigos de atendimento de forma gratuita, continua, plangjada e permanente, destinados a
familias e individuos em situagio de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, incluindo o Servigo de
Convivéncia & Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas, adolescentes e egresscs, Servigos
especializados de abordagem social, servigos de acolhimento institucional, abrigo-lar, casa-lar, residéncia
inclusiva, bem como outras agoes de prolegdo, assisténcia e inclusdo social voltadas a promogao do bem-
estar e desenvolvimento integral da comunidade.

v) Desenvolver, apoiar e implementar programas e projetos voltados a crniangas, adolescentes e jovens em
situagido de vulnerabilidade, incluindo infratores e dependentes quimicos, destinados & recuperacao,
reintegragio e insergdo social, por meio de atividades educalivas, cullurais, esportivas, de capacitagao
profissional, treinamentos, acompanhamento comportamental, orientagdo social e outras agbes que
promovam o desenvolvimento pessoal, a autonomia e a cidadania.

w) Desenvalver e implementar programas e projetos de atendimento psicossocial a familias e individuos
gue vivenciem tragédias pessoais, incluindo acidentes, desastres naturais, violéncia, desaparecimenlos ou
outras situagdes traumaticas, oferecendo suporte psicologico, social, educativo e de orientagao, visando a

recuperacao emocional, fortalecimento da resiliéncia e promogao da reintegragéo social das vilimas e de
seus familiares.

ARTIGO 5° - Para consecugédo das finalidades, o INSTITUTO APRECIA pode exercer todas as atividades
que julgar conveniente e ou necessarias, diretamente ou por acordos, ajustes, contratos, convénios ou

instrumentos assemelhados, inclusive com associados, fundadores, mantenedores, empresas, entidades
governamentais e da iniciativa privada, dentre as quais:

a) ldentificar demandas e solugbes para a sociedade civil, governo e iniciativa privada;

b) Formar e participar de rede articulada de agentes;

c) Estabelecer parcerias e ligages entre pessoas efou Instituicoes disposlas a contribuir com recursos
humanos, tecnoldgico, materiais ou financeiros e pessoas ou insliluigoes voltadas para seus objetivos;

d) Ceder, doar, fornecer, gerenciar, operacionalizar, receber e utilizar recursos de qualquer natureza,
inclusive instalagées e equipamentos pertencentes a terceiros;

e) Incentivar, criar @ manter unidades de ensino, pesquisa e servigos, cooperativas, empresas e outras
entidades, principalmente do Terceiro Setor;

f) Filiar-se, associar-se, estabelecer parcerias e participar, com pessoas fisicas ou juridicas, em outras
entidades e empreendimentos, inclusive plblicos efou empresariais, objetivando o cumprimento de suas
atividades ou de fortalecer o seu patriménio e a sua receita,

g) Incentivar e valorizar a parlicipagao voluntaria de pessoas e/ou instituigées interessadas em contribuir
para a melhoria das condigdes de vida e do bem estar social,

h) Desenvolver campanhas de sensibilizagao e arrecadagio de recursos;

i) Promover cursos, seminarios e evenlos assemelhadas,;

j) Realizar outras atividades e programas allruislicos, beneficentes, cientificos, culturais, educacionais,
filantropicos, de saude, tecnolégicos, que visem a preservagao e a despoluicdo do meio ambiente, o
fortalecimento do Terceiro Setor, o bem estar comunitario & o apoio as populagoes carentes,

k) Firmar termo de parcera, convénio e contralos com o Governo Federal, Estadual e Municipal. para
consecucao dos objetivos da Entidade, respeitando a legislagao vigente, especialmente nos que dao
respeito & prestagao de contas de recursos e bens de origem publica, conforme delermina o paragrafo
unico do artigo 70 da Constituigao Federal.

1} Promover a caplagao de recursos junto @ sociedade civil para aplicagdo em programas sociais, culturais,
educacionais e esportivos vinculados aos objetivos da Entidade;
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m) Promover a captagao de recursos junto aos 6rgaos do Governo Federal, Estadual e Municipal ﬁarﬁ*ﬁolmwu
aplicagdo em programas vinculados aos objetivos da Entidade.

CAPITULO NI
Associados

ARTIGO 6° - O INSTITUTO APRECIA ¢é constituido de associados admitidos em trés categornas distintas:

a) Associados honoranos;

b) Associados efetivos,

c) Associados colaboradores;

Paragrafo Unico: Os associados nao respondem, nem mesmo subsidianamente, pelos encargos da
Instituigao.

ARTIGO 7° - Sao Associados honordrios aqueles admilidos em decorréncia de relevantes Semvieos
prestados a associagao. O associado henorario nao tem drreilo a volo nem pode ser votado, sendo-lne
permitido apresentar propostas e sugestoes de interesse social, participar de reuniges, conferéncias ou
circulos de estudos.

ARTIGO 8° - Os Associados efelivos 530 aqueles que, apesar de ndo lerem participado da fundagao do
INSTITUTO APRECIA. contribuem para a manutengao desta, tém direito a voto e podem ser votados para
quaisquer cargos elelivos previstos neste Estatuto, sendo-lhes permitido apresentar propostas e sugestoes
de interesse social, parlicipar de reunides, conferéncias ou circulos de estudos.

Paragrafo Unico - A inscrigdo na calegona de Associado efetivo sera feita a requerimento do interessado,
aprovado pela diretoria da entidade e regisirada na ata da reuniao respectiva. Aprovada a admissao, ©
associado entrara em gozo de seus direitos logo apés haver efetuado o pagamento da sua primeira
mensalidade.

ARTIGO 9° - Sao Associados colaboradores aqueles que 1&m interesse em participar da Associagao e
pagarem sua mensalidade regularmente.

ARTIGO 10° - Os Associados colaboradores serao admitidos mediante proposta da Diretoria, aprovada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO 11° - Sao direitos do Associado:
a) Tomar parte nas reunioes da Assembleia Geral, votar e ser votado, ressalvado o disposto no Art. 10;
b) Participar da vida da associagao, para desenvolver atividades especificas;
¢) Requerer, na forma deste Estaluto, convocagao de Orgaos da Associagao;
d) Apresentar propostas e sugestdes de interesse da Associagao.

ARTIGO 12° - S3o deveres do Associado:
a) Zelar pelo bom nome e pelo patriménio da Associagao;
b) Cumprir e fazer cumprir 0 Estatuto, as normas regulamentares e as decisdes dos 6rgaos inlernos;
c) Pagar as conlribuigoes regulamentares;
d) Colaborar para a realizagéo dos objetivos socials;
e) Desempenhar eficientemeante as fungoes do cargo para o qual foi eleito e designada;
f) Prestigiar as iniciativas da Ass0ciagao.

ARTIGO 13°- Os Associados que deixarem de cumprir deveres ou obrigages Estatutarias da Assaciagao,
bem como manterem comportamentos que venham a macular a imagem da Entidade, poderao ser punidos
alraves de:

a) Adveriencias,

b) Suspensao por 90 dias;

c) Eliminagao do quadro de associados.
Paragrafo Unico - As penas serao definidas pela Diretoria.

CAPITULO IV
Estrutura Organizacional e Competéncias

ARTIGO 14° - Compdem o INSTITUTO APRECIA os seguintes drgaos.
a) Assembleia Geral,
b} Diretona;
¢) Conselho Fiscal.
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SEGAO | - Da Assembleia Geral

ARTIGO 15° - A Assembleia Geral & o Grgao soberano, Entidade formada por todos os associados, e a els
compete:

a) Reformar o Estatuto Social,

b) Aprovar o programa de trabalho e orgamento anual, .

c) Apreciar relatdrios, balangos e votar a preslagdo de contas a!nual _da Diretonia,

d) Proceder 3 eleigao dos membros do Conselho Fiscal e da Dulretcna, .

e) Deliberar sobre outros assuntos que foram propostos pela Diretoria ou pelo Conselho Fiscal,

f) Decidir sobre a extingdo da Associagao, ) ]

g) Decidir sobre a convivéncia de alienar, ransigrr, hipotecar ou permular bens patnmomais,

h) Aprovar o regimento interno.

Paragrafo Primeiro — As Assembleias poderio ser realizadas das formas a seguir, em consonancia com a
Ler n® 14.010/2020.

| -Presencial, com a presenca fisica dos associados em local previamente convocado: ,
Il -Virtual, por meio de plataformas digitais que permitam a identificagdo dos participantes, a cqmumﬂﬂ‘}aﬁ
simultdnea e a manfestagao de vaoto, garantindo-se a seguranga € @ integridade das dalllberaf;ues;

Il -Hibrida, com a panticipagio simultnea de associados presencialmente e por melo virtual, observadas
as mesmas garantias previstas no inciso anterior,

Paragrafo Segundo - As decises tomadas em assembleias realizadas por meio virtual ou hibndo terao a
mesma validade e eficacia juridica das assembleias presenciais, desde que observados os requisitos de
qudrum e votagdo previstos neste Estatuto,

Paragrafo Terceiro - A gravagao audiovisual ou outro meio de registro podera ser realizada para fins de
documentagao e caontrole das deliberagoes.

ARTIGO 16° - A Assembleia Geral reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por ang, na primeira quinzena do
més de margo, para aprovagao das contas da Diretoria, relativas ao exercicio anterior, e aprovagao do
programa de trabalho para o exercicie respeclivo; e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario,
por convocacao da Diretoria ou do Conselho Fiscal, apos a volagdo por proposigao, de no minimo, 30%
(trinta por cento) dos associados com direito a voto e em pleno gozo de seus direilos.

ARTIGO 17° - As Assembleias Gerais instalar-se-80 com o minima de 1/3 (um tergo) dos associados em
primeira convocagao, €, em segunda e dllima, que ocorrerd meia hora apds o horario fixado para a primeira,
com qualquer nimero de associados presente,

ARTIGO 18° - A Convocagdo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da
Instituicdo efou publicado na imprensa local, por circulares ou oulros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 7 dias.

Paragrafo Unico - Qualquer assembleia instalar-se-a em primeira convocagdo com a maioria dos
associados e em segunda convocagao, com qualquer numero.

ARTIGO 19° - As deliberagoes das Assembleias Gerais serdo validas, se representarem o voto favoravel de
pelo menos, a maioria simples dos representantes e serdo objeto de Ata, lavradas em livros proprios.

ARTIGO 20° - O INSTITUTO APRECIA adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a caibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagéo nos processos decisonos e alividades respecliva pessoa juridica.

ARTIGO 21° - As Assembleias Gerais serdo presididas:

a) Pelo Diretor - Presidente;

b) Pelo Diretor Vice-Presidente no impedimente do Diretar Presidente, ou na impossibilidade, por Diretor
ou Assaciado por ele designado. )

ARTIGO 22° - O Presidente da Assembleia Geral convidara para auxilia-los nos trabalhos, os associados
que se fizerem necessarios, '

SEGCAOQ Il - Diretoria
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ARTIGO 23°- O INSTITUTO APRECIA serd regida por uma Diratona composta por um Prwdnntc,%"n“‘:‘*
Vice-Prasidente. um Tesourairo, um Secrelano e mas dois Sup![}l\ll‘!!i oleilos pela Assemblain 'GHTE'IL [¥¢] . }
denominacio de Diretor, numa mesma chapa, com mandalo de 4 (quatro) anos, podando ser reeleitos
Paragrafo Unico - O INSTITUTO APRECIA remunera seus dingentes que efetivamente aluam na gestao
execuliva @ aqueles que Ihe prestam servigos aspecificos, respeilados, em ambos 0s Casos, 05 valores
praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades (Lel 9.790/99, Inciso VI do art. 4°),

ARTIGO 24° - A Diretoria compete

| - Elaborar e submeter a Assembleia Geral, a proposla de programagao anual da Instiluigao,

Il - Execular o programa anual de alividades da Instiluigao,

Il - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral, o relatdrio anual,

IV - Reunir-se com Instituigdes publicas e pnvadas para mulua colaboragdo em alividades de interesse
comum

V - Contratar e demitir funcionarios;

VI - Manifestar-se sobre fillagdo e desligamento de associados filiados, beneméritos e oulros,

Vil - Promover eslrategias para caplar recursos necessarios a implanlagdo dos planos, programas e
projelos,

VIl - Manifesta-se sobre alleragdes ao presente Eslalulo e proposta para extingdo do mesmo,

IX - Decidir pela Assembleia Geral, quando ndo houver quorum para reunido ou em casos de urgéncia, e
nas demais situagdes previstas em normas;

X - Exercer outros poderes emanados das normas e da Assembleia Geral,

X| - Deliberar sobre gulras maténas de interesse que sejam submetidas pelos membros, pelo Conselho
Fiscal ou pelo Presidente

ARTIGO 25° - Ao Presidente compete

I - Representar o INSTITUTO APRECIA judicial e extrajudicialmente;

Il - Cumpnir e fazer cumprir este estaluto e o Regimento Interno;

Il - Presidir a Assembleia Geral,

IV - Convocar e presidir as reunides de Diretoria;

V - Praticar os atos de gestao, incluindo planejamenlo, organizagdo, execucdo e avaliagdo de todas as
operagbes finalisticas e administrativas, sendo responsdvel tanto pelos resultados como pelos recursos
humanos, financeiros, maleriais e de informagdes;

VI - Decidrr sobre procedimentos e normas operacionais, omissoes, excecdes e interpretagdes, inclusive
ao presente Estatuto, podendo designar o Vice Presidenle e outros Direlores.

VII - Decidir sobre matérias que hajam recebido manifestagées do Conselho Diretor:

VIl - Contratar, estabelecer prazos e condigoes de trabalho, definir e delegar atribuigdes aos empregadeos,
voluntarios, estagiarios, bolsistas, colaboradores e prestadores de servigos de acordo com a legislago e as
normas internas;

IX - Tommar decisdes ndo atribuidas a outra autoridade, inclurr receitas e despesas nao previstas no
orgamento, autonizar despesas e atividades;,

X - Relacionar-se com pessoas fisicas e juridicas de interesse do INSTITUTO APRECIA:

X| - Realizar outras atividades definidas pelos érgaos de administragdo ou atribuidas por normas, acordos,
convénios, contratos e ajustes.

ARTIGO 26° - Ao Vice - Presidente compete:
| - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il - Assumir o mandalo em caso de vacancia, até seu t{érmino;
Il - Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente.

ARTIGO 27° - Ao Tesoureiro Compete:
| - Arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e donalivos, mantendo em
dia a escrituragao da Inslituigao,
Il - Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados:
lll - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigao, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contabil sobre as operagées patrimoniais realizadas:
IV - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos 4 tesourana,
V - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédilo.

ARTIGO 28° - Ao Secretario compete:
| - Secretanar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, e redigir alas,
Il - Publicar todas as noticias das atividades da entidade

ARTI;_D 29° - A_ movimentagao financeira da entidade, incluindo abertura e movimentagdo de contas
bancanas, emissao de cheques, ordens de pagamento, transferéncias eletrdnicas e quaisquer documentos
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dessa nalureza, dependera exclusivamenta da assinalura do(a) Prosidente, quo roprosontord o INSTIPLIT o SAKTA
, Nl : :
APRECIA peranle instiluigges linanceiras e demais orgaos compelenles ) Wi i
A i
Paragrafo Unico - O(a) Presidente podera, mediante instrumento ascrito, nomear procurndor(i) do sui———

estrila confianga para representa-lo{a) nos alos previslos neste artigo, defininda oxprossamonte os limitos o
poderes conferidos |

ARTIGO 30" - No caso de impedimento de qualquer Diretor, seus encargos sardo assumidos por aulro
Diretor mediante designagao do Presidente;

) ) n FiN Y A ndiante
ARTIGO 31° - Se ocorrer vaga na Direlona, esla providenciard o respeclivo preenchimonto m

indicagdo do subslitulo para cumprir o restante do mandato, escolhido entre associados que salislagam as
condigdes de elegibilidade.

ARTIGO 32° - A Drretoria reunir-se-a ordinariamente, anualmente o, extraordinariamento, sempro quo 5o
fizer necessario, par convecagao do seu Presidenla,

ARTIGO 33° - As resolugbes da Diretoria serdo lomadas pela maloria de volos dos membros presentes,
cabendo ao Presidente, além do volo de membro, o volo de qualidada,

SECAO I
Conselho Fiscal

ARTIGO 34° - O Conselho Fiscal, drgdo de fiscalizagdo e de assesscramento 4 Assembleia Geral,
constituido para funcionamenio de modo permanente, & composlo por 3 (lras) mamb_ros, eleilos pela
Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, coincidente com o mandato da Direloria.

ARTIGO 35° - Ao Conselho Fiscal compete;

| - Examinar os livros de escrituraciio da Inslituigdo,
Il - Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contdbil & sobre
palrimoniais realizadas, emilindo pareceres para os grganismas superiores da enlidada:

Il - Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operagoes
econdmicas financeiras realizadas pela Instituigaa;

IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V - Convocar extraordinariamente a Assambleia Geral.

as operagoes

ARTIGO 36° - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo enlre si, um Presidente,

ARTIGO 37° - O Conselho fiscal reunir-se-a em se

¢oes ordindrias anuais e quando julgar
conveocagao do seu Presidente, em secoes exlraordi

necessario, por
narias.

ARTIGO 38° - Se ocorrer vaga no Conselho Fiscal. o Pr

esidente deste, convocara substiluto para cumprir o
restante do mandato, escolhido entre associados que sa

tisfagam as condigdes de elegibilidade

ARTIGO 39° - As eleigdes da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-3g alravés de volo secrelo, dela
participando os associados em gozo de seus direilos sociais, admilidos g representagdo por procuragio
outorgada a outro associado, excelo quando se lralarem de conjuge, quando nio se exigira a procuragao.

ARTIGO 40° - As eleicdes serdo realizadas a cada

i 4 (quatro) anos, na segunda quinzena do més de
novembro, em data marcada pela Diretoria até a primei

ra quinzena de novembro,

ARTIGO 41° - Os candidatos concorrerao as eleicdes, alravés de chapa completa, com indicagdo dos
0rgaos a preencher, observadas as normas estatutarias,

Paragrafo Primeiro — As chapas concorrentes 3 Direlora deverio, obrigatariamente, indicar os 506108 que
ocupardo a Presidéncia e a Vice — Presidéncia,
Paragrafe Sequndo - O pedido de registro de cada chapa sera subscrito por todos os se

ARTIGO 42° - Os eleilos deverio lomar
subsequente.

us integrantes.

posse na primeira quinzena do mes de fevereiro do ane

CAPiTULO V
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ARTIGO 43° - O patnrménio do INSTITUTO APRECIA sera constituido de bens mdveis, imoveis, veicyhi
semoventes, agoes e litulos da divida publica

Paragrafo Unico - E vedada a distnbuigdo de bens ou de parcela do patnmdnio liquido em qualquer
hipotese, inclusive, em razao de deslhigamento, relirada ou falecmento de associado ou membro da
entidade.

ARTIGO 44° - No caso de dissolugdo do INSTITUTO APRECIA, o respectivo patnmdmio liquido sera
transfendo a outra passoa juridica sem fins lucrativos, nos termos da Lei Federal n.® 13.019/2014,

ARTIGO 45° - No caso de dissolugdo do INSTITUTO APRECIA, o respeclivo palimomo liquido sera
transfendo a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n® 9.790/99, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social da extinta

ARTIGO 46° - Na hipotese do INSTITUTO APRECIA perder a qualificagdo instituida pela Lei n® 9.790/99 o
respectivo acervo patnmonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificagao, sera transferido a oulra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n°
9.790/99, preferencialmente que tenha 0 mesmo objeto social.

CAPITULO VI
Da Prestagao de Contas.

ARTIGO 47° - O INSTITUTO APRECIA mantém a escnluragdo de suas receias, despesas, ingressos,
desembolsos e mutagdes patrimoniais, dentro das formalidades legais.

ARTIGO 48° - Anualmente, em 31 de dezembro, serd levantado e encerrado o Balango Patnmonial da
Associagao, acompanhado das respectivas Demonstragdes Contabeis.

ARTIGO 49° - Nas prestagdes de conlas do INSTITUTO APRECIA serdo observados (lei federal 9.790/99,
inciso Vil do art. 4°)

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de conlabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, encerramento fiscal, ao relatorio de atvidades e das
demonstragoes financeiras da entidade incluindo as certiddes negativas de débites junto ao INSS e a9
FGTS. colocando-os a disposi¢ao para o exame de qualguer cidadao,

c) A realizacao de auditona, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacao
dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

d) A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelo INSTITUTO
APRECIA sera feita conforme determina o paragralo Unico do art. 70 da Conslituigao Federal,

CAPITULO VI
Dissolugdo da Sociedade

ARTIGO 50° - A dissolugdo ou extingdo da Associagao, apenas podera ser delberada pela Assembleia
Geral, especialmente convocada para tal finalidade, com a presenca de 2/3 (dois tergos) de seus
integrantes, em primeira convacagao, ou da maioria mais um, em segunda convocagao.

CAPITULO VIII
Disposigdes Finais

ARTIGO 51° - A Associagao podera assinar convénios e acordos, desde que dentro dos objetivos e das
normas estalutarias.

ARTIGO 52° l—_Os Associados ndo respondem solidariamente, ou mesmo subsidianamente, pelas
obngagdes sociais contraidas em nome da sociedade.

ARTIGO 53° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretonia e referendados pela Assembleia Geral,
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inclusive na loca

eformado, a qualquer lempo,
m assembleia geryi &

uto podera ser T .
joria absoluta dos associados,

or decisao da ma
\stro em carnéno

ARTIGO 54° - O presente eslal
adminisiragao e regras eleitorals, p

enlrara em vigor na data de seu reg

. . . 8
Paragrafo Primeiro — Para a reforma que se refere esle artigo, o quorum minimo sera de 50% (cinquenta
cidirdo validamente pela

par cento) dos associados em pleno gozo de seus direitos estaludrios, que de

manifestacao de dois lergos dos presentes.
Parigrafo Segundo — N3o obtendo guorum em pnimeira convocagao, serd (_:unvacada uma Assembleid
plicando-se O disposto no arligo 19.

Geral, com intervalo de, no minimo, 7 (sete} dias, a
moralidade,

o de bens

a os principios da Iegalidade, impessoalidade,

ARTIGO 55° - O INSTITUTO APRECIA observ: !
a aplicagdo de recursas e gesta

publicidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia para
publicos.

Lagoa Santa, 10 de janeiro de 2026.
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