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RELATORIO FINAL DE EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA
TERMO DE FOMENTO N° 906703/2020

PARTE I - IDENTIFICACAO DA PARCERIA

1.1 Identificacao

Titulo do Projeto:

DEFESA DA MULHER - Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher
RECIFE / PERNAMBUCO

Numero da Parceria (Plataforma + Brasil): N° Processo Administrativo:
906703/2020 00135.213662/2020
Instrumento:

Termo de Fomento (X) Convénio () Termo de Colaboragdo ( ) Termo de execugdo descentralizado ( )

Emenda Parlamentar:
Senador Humberto Costa
Valor: R$ 150.000,00

Nome da Entidade Parceira:
ASSOCIACAO PREPARATORIA DE CIDADAOS DO AMANHA

Objeto da Parceria:

Realizar agdes de empoderamento feminino por meio de atividades — palestras — com o tema
“PREVENCAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER”.

Inicio da Vigéncia: 28/12/2020 Término Vigéncia: 07/06/2021
Nome do Responsavel Técnico do Projeto: Telefones:

Israel Macedo Breder (31) 99447-3030 (31)4141.6703

E-mail 1: E-mail 2:

aprecia@aprecia.org.br israel@aprecia.org.br

Endereco da Parceira: Bairro:

Rua Aquiles de Lisboa, 353 Lundcéia

CEP: Municipio: UF:
33239-052 Lagoa Santa MG

1.2. Dados do Relatorio de execucao:

Nome(s) do(s) responsavel(is) pelo relatorio:

Israel Macedo Breder

Luis Phelipe Carlos Ferreira de Carvalho

Marisa di Bernardi

Periodo do relatorio de acompanhamento (més/ano a més/ano): 01/04/2020 a 30/11/2021



‘/q \

-b IMINISTERIO DA ' W PATRIA AMADA
E. ; SECRETARIANACIONALDE  muher, oaramitinie |22~ BRASIL
Aprecia POLITICAS PARA MULHERES ~ DOSDIREITOS HUMANOS sl covc X o reocan

PARTE II - VERIFICACAO DO DESEMPENHO DO PROJETO - METAS E ETAPAS

2.1. Metas e Etapas do Projeto (conforme consta na Plataforma + Brasil):
META N° da Etapa e Especificacao
META 1 - Planejamento e 1.1 Contrata¢dao e manutencao do time do projeto e palestrantes.
mobilizagao do time do projeto e 1.2. Mobilizagdo de parceiros e beneficiarias.
beneficiarias.

META 2 -. Desenvolvimento do

de comunicagao.

programa de palestras, divulgacao e Defesa das Mulheres.

documentagdo das a¢des.

2.2.

Metas

1.3. Contratacdo de assessoria de imprensa e desenvolvimento plano
2.1. Divulgacdo das atividades e produgdo de cartilha de tema

2.2. Realizagdo de 20 (vinte) encontros/com 2 (duas) palestras em

cada, com tema VIOLENCIA CONTRA A MULHER e temas

transversais.

2.3. Elaboragdo de relatorio final, sistematizagdo e publicacdo de

vivéncias e conhecimentos adquiridos.

Quadro comparativo da execuciio de metas e etapas:

INDICADORES FiSICOS DE EXECUCAO

Previsto no Projeto

Etapas

Data
Término
Contrata¢ao e manutencao do

A %
time do projeto e palestrantes. Mes >

1.1 01/04/2021 30/11/2021
Mobilizagdo de parceiros e

1.2 01/04/2021  31/10/2021
beneficiarias.

Contratacdo de assessoria de
1.3 01/04/2021 01/07/2021 imprensa e desenvolvimento Més 3
plano de comunicagao.

Divulgacao das atividades e
2.1 01/07/2021 @ 14/09/2021 | producao de cartilha de tema Més 3
Defesa das Mulheres.

Realizagao de 20 (vinte)
encontros/com 2 (duas) palestras
2.2 14/09/2021 28/10/2021 em cada, com tema VIOLENCIA Unidade 20
CONTRA A MULHER e temas
transversais.

Elaboragao de relatério final,
sistematizagao e publicagdo de
vivéncias e conhecimentos
adquiridos.

23

Realizado

Data Inicio Indicador Fisico (descri¢ao) Unidade Qtde Qtde %

5 100%

5 100%

3 100%

3 100%

23 115%

1 100%

*(Os membros da equipe do Projeto foram contratados por periodos diferentes, variando de 01 a 04 meses de
trabalho, de acordo com o cargo/funcao, projetando-se 05 meses para execucao das Metas / Etapas.
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2.3. Comentarios e justificativas sobre a execucio de etapas e metas do projeto:

O Termo de Fomento foi assinado em 28/12/2020 e publicado em 15/01/2021, com prazo de
vigéncia até 28/12/2021. De acordo com o Plano de Trabalho, as acdes deveriam ser iniciadas em

fevereiro do corrente, com as palestras agendadas para realizagdo nos meses de fevereiro, margo e
abril de 2021.

Contudo, o trabalho teve que ser adiado em func¢do do agravamento da Pandemia do Coronavirus e
suas variantes no pais, com consequente necessidade de adogdo de medidas sanitarias preventivas
mais rigorosas de distanciamento social, com fechamento das escolas e espagos publicos, bem como
proibi¢do de aglomeragdes. Isso, diante da necessidade de as agdes serem realizadas de forma
presencial.

O Projeto foi, efetivamente, iniciado em 01/04/2021 com a sele¢do e contratagdo da equipe de
gestdo do Projeto (Coordenacdo e Secretaria Administrativa) e constru¢do de plano de agdo,
formulérios, informativos e demais documentos instrucionais necessarios para quando da definicao
do cronograma de execu¢do, de forma a adiantar o processo e facilitar a fluidez do trabalho. Estas
atividades foram desenvolvidas a distancia, ou seja, em home office, respeitando-se as medidas
preventivas cabiveis.

A vigéncia do Termo de Fomento foi prorrogada em 02/07/2021 para término em 07/06/2022,
sendo que os 20 Encontros projetados foram agendados e realizados nos meses de setembro e

outubro do corrente exercicio. As adequacdes ndo causaram prejuizo a aplicacdo financeira do
Projeto.

2.3.1 Descricao das acoes desenvolvidas

Meta 1 -

Planejamento e mobilizacio do time do projeto e beneficiarias.

Etapa 1.1 - Contratacdo e manutencao do time do projeto e palestrantes.

Nessa etapa foi formada a equipe que atuara no Projeto, sendo observado o perfil exigido para a
fungdo, bem como os requisitos necessarios para atuagao junto ao publico feminino, capacidade de
articulacao e de mobilizacao social.

O Instituto APRECIA realizou processo seletivo com, pelo menos, trés propostas, escolhendo
aquelas com menor prego, de acordo com a legislacdo vigente e especificidades de cada cargo,
analise de curriculo e demais critérios necessarios ao desenvolvimento das a¢des previstas no
Projeto (processos inseridos na Plataforma + Brasil).
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EQUIPE DE TRABALHO CONTRATADA |

Cargo / Funcio Quantidade Unidade
Coordenador Geral 01 04 meses
Secretaria Administrativa 01 04 meses
Design Gréfico 01 01 més
Analista de Responsabilidade Social 01 04 meses
Apoio Logistico 01 04 meses
Coordenador de Produgao 01 04 meses
Palestrante 02 40 palestras

Foram, também, contratados profissionais/empresas para a realizacao de:

PRESTADORES DE SERVICO
Cargo / Funcgio Quantidade Unidade
Servicos de Fotografia 01 01 més
Assessoria de Imprensa 01 03 meses

Foram realizadas reunides com a equipe de trabalho via “videos conferéncias”, presenciais com o
protocolo adequado, telefone e e-mails, para alinhamento, planejamento das agdes, construgdo de
novo cronograma de execucdo e defini¢do das estratégias relativas as atividades das etapas
seguintes. Isso, considerando o adiamento dos encontros em func¢do das medidas preventivas da
Pandemia do Coronavirus.

Reunides da equipe
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Etapa 1.2 - Mobilizacdo de parceiros e beneficiarias.

A equipe, de maneira presencial e online, realizou reunides com as Secretarias Municipais da
Mulher e de Educagdo de Recife para apresentacdo do Projeto e formalizagdo de parcerias, visando
a utilizagao dos espacos educacionais para realizacao dos Encontros, que ainda ndo se encontravam
disponiveis em razdo das medidas sanitarias implantadas no municipio. Foram, também, coletadas
informacdes e sugestdes do poder publico local quanto ao cronograma e localizacao geografica das
escolas para maior efetividade das agdes.

Foram, também, discutidas as estratégias para a mobilizacdo das mulheres no ambito da Grande
Recife, bem como das alunas, professoras e equipe operacional das escolas publicas para
participagdo nas Palestras, sendo realizadas visitas em alguns espacos, tanto publicos quanto de
Associagoes, Igrejas e similares.

Nessa etapa foi apresentada a Cartilha “Prevencdo a Violéncia contra a Mulher” para conhecimento
e aprovagdo, bem como formalizadas parcerias com a Secretaria de Educagdo de Recife/
Superintendéncia Pedagdgica da Secretaria Executiva de Educacdo Integral e Profissional /
Secretaria de Educacao e Esportes de Pernambuco, bem como com outras Institui¢des para cessao
de espaco apropriado e com ambiéncia interna e externa adequada para a realizagao dos eventos.

Foram ainda, realizadas reunides virtuais com professores e diretores das escolas publicas do
municipio para a formalizacdo de possiveis parcerias para execucao do Projeto e prestacdo de
informacgdes e esclarecimentos quanto a importancia das Palestras para a equipe docente e discente
dos estabelecimentos.

Ainda, foram feitas articulagdes com a radio local para divulgacdo, visita a espagos da rede de
protecdo a mulher para divulgagdo da acdo no municipio e elaboracdo de convites para
participagao:

— (CRAS- CREAS)

— Centro de Referéncia em Direitos Humanos / Secretaria de Direitos Humanos e Seguranga
Cidada da Prefeitura do Recife

— Centro Estadual de Apoio as Vitimas de Violéncia

— Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher
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Reunides da equipe

Etapa 1.3 - Contratacdo de assessoria de imprensa e desenvolvimento plano de comunicacao.

Foi contratada Assessoria de Imprensa para atuacdo no Projeto, sendo que foram realizadas,
inicialmente, as seguintes atividades:

— Reuniodes, via “videos conferéncias”, telefone e e-mails, com a equipe gerencial do Projeto
para alinhamento, planejamento das agdes e constru¢do de novo cronograma de trabalho,
considerando o adiamento das atividades em fun¢do da Pandemia do Coronavirus.

— Articulagdo, também de forma virtual, com os canais de informacgdo, em nivel da Regido
Metropolitana de Recife/PE para geragdo de midia espontanea para as atividades a serem
desenvolvidas.

— Inicio da construgdo de “esbo¢o” do Plano de Comunicacdo, para analise do Contratante,
visando a divulgacdo e aceitagdo do Projeto no municipio de Recife/PE.

— Construgao e postagem de pecas de divulgagdo nas midias sociais:

Facebook: https://www.facebook.com/aprecia/
Instagram: https://www.instagram.com/aprecia/mulheres
Site: https://www.aprecia.org.br - https://aprecias.webnode.com/alimenta-brasil2/

Midias de Recife — Pernambuco — Releses encaminhados

Jornais impressos:

Veiculo Cidade Expediente
v" Diério de Pernambuco fee 360 Graus Recite =
, . JCon i Recife I}
v Jornal do Comércio o
Pernambuco.com Recife [
v" Folh Pernam
Agéncia Governo de PE Pemambuco )
7 0 .a de Pernambuco
AqUI PE Pousadas em Recife i 1 Radios do Recife
Encontra Recife Encontra Centro de Recife

Correio do Grande Recife
PE News
Correio de Pernambuco
Blog do Firmino Caetano
Guia Grande Recife

Portal NE 45
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Conteudo produzido para as redes sociais do projeto DEFESA DA MULHER de forma sintética.

JUNHO, AGOSTO E SETEMBRO/2021

RECIFE PODE !
Vem ai a realizaio de p
VEM Ai O PROJETO EM s e,
n a
! DEFESA DA MULHER Guldertvel it !
segura, nas redes soch
\ Serao atendidas 800 mulheres ﬁ.‘i‘:;.?&':’;“‘ﬁi d
entre 12 e 60 anos que terao a Familia e dos D
detesa de wulher  oportunidade de participar das ;‘:ng'“ﬂ; V:L‘i*
Lo palestras de forma gratuita. especialista re
treinamento e di

m - Secretaria
Mulheres, o projeto
Van-ua Ribeiro,
seguranca,
a pluoﬂ para mulheres,
atuante de forma notavel em todo o Brasil.

Sera uma parceria inédita no municipio. A iniciativa

promovera o empoderamento feminino, valorizacao da O projeto 800 ; e alinas da Rede
) de Ensino, pelo CRAS, pela
mulher e o aumento de sua autoestima. Secretaria da Mulher de Recife e demais nqulpamentos soclais da
Em breve, sera divulgado o cronograma das acdes. foRC:

Breve mais informacgdes!!!!

Oficinas e Palestras sobre
Prevencao e Enfrentamento
a Violéncia contra Mulheres

OFICINAS E PALESTRAS
Prevengéo e Enfrentamento 4 Vioiéncia
Contra Mulheres
LY Projeto Defesa da Mulher
As articulagdes seguem com toda a
forga com a equipe do Instituto
APRECIA, evento para o

Recife / PE pablico de Recife.

Realizagio: Aporo Insutucional
PATRIA AMADA
" unsttmoos [
porecls s TS oSMBELA [y BRASIL
Algumas postagens
O 3B ¢ .alal 62% B 15:16
@O - 22O §.62%R15:16
& Publicagoes Q) institutoaprecia :
Recife-Pernanbuco
@ institutoaprecia :
Recife-Pernanbuco * Oficinas e Palestras sobre
Prevencao e Enfrentamento
Oficinas e Palestras sobre Prevenséo e a Violéncia contra Mulheres
Instrutoria: Vanessa Ribeiro,
especialista em seguranga, treinamento
@ defesa pessoal para mulheres.
Municipio: Recife e RegiGo
Metropolitana
29. quinzena de agosto de 2021
Em defesa da Mulher
R pre—
e e 5;‘ .. i s IERBRASTE
[
9 ®QvY W
ronc
@ Curtido por vetornortenotcias e
® Q N4 [N outras 2 pessoas
institutoaprecia ATENGAO RECIFE! Em
1 curtida agosto acontecerd mais um projeto d
mais
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OFICINAS E PALESTRAS SOBRE
. g PREVENGAO E ENFRENTAMENTO A
e " A - “Q VIOLENCIA CONTRA MULHERES
\ Vanessa Ribeiro
HU[HEQ £ yioléncia, de como evitar se tornar vulnerivel ¢ também \ IR Especialista em seguranga, treinamento e defesa pessoal
DE como agir de forma segura nas redes sociais. \ para mulheres
RECIFgy .

FACAM LOGO A SUA INSCRICAOI!N € gratuitall oA wscncoes A

AR (®1)
Rua Aumirante Nelson Fernandes S/N, Dentrodo  99736.0439
14/09 9 hors AMAR ® Parque Santos Dumant - Boa Viagem
o it i errmicastsmubiil b 17horss  IGREIA FAMIUA 61 (s1)
= e ot v Bein Mar 114~ Bo Visger 997892933
e Sera Mar 114- Bos Visger w729 15/09 Shoms  COLEGIO ASCENSO FERREIRA )
15700 Shoms  COLGIO ASCENSO FERRGAA P Quaxta Av. Armindo Moura, 263 - Porta Larga, laboatdo dos 33413994
ety e Armindo Mours, 263 - Porta argn, obomiodos 12413904 Guararapes
Ovarssspen. 15 horas. INSTITUTO ALCANCE 81)
iShoms  mesTIUTO AL @ Rua Aosdrio do Oeste - Jorddo 998354021
- :""’"’::‘:”""" R 10homs  ONG - CASA DE MEU PAI oy
16/09 g B e o " QU - Rua Larga 5::1“:”( ::Du!l
— T . — horas  ONG- CASA DE MEU 1
b ;*mwmﬂ,:_:m‘ oo comoare nent Rl A i, 60 Buirins - o Doce - OUNDA/PE 397808631
17/09 Thems  COUSIO SANTA CATARINA o 17/09 Thoms  COLEGIO SANTA CATARINA 1)
ex Estrada do Arvaial, 2730 - Tamarinewa. 991165630 SEXTA. Estrada do Arraial, 2740 - Tamarineirs 991165630
e IorsATA NS AL wy 19homs  IGREIA BATISTA MISS LAPAZ )
e Andt Vido de Negrevos 78 Cobab Barro. 985334312 A Andeé Vidalde Negreiros, 78 - Cohab Barro ses.a312
{303 et o 1Ur03 Pantane lbura)
AN FRSSeeS RO MO SR KON e 18/09 10horss  ASSOCIAGKO AREIAS SAUDE £ CIDADANIA (81)
» ek M SARADO. Rua Barros Sobrinho, 210 - Arelas. 99835 4021

s ERBRASIE
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Més de OUTUBRO/2021

T

PALESTRAS SOBRE PREVE'\CAO E @
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA i
- CONTRA MULHERES

. Vanessa Ribeiro
% Especialista em seguranga,

N oA treinamento ¢ defesa pessoal para -
Outiti mudheres i ERBRASIT
202/

Recife/PE POITICAS PARA IIANEMS
——
DEFESA DA MULHER E
s sobre Prevencao e enfrentamento 1 PTG oM PSR o
ioléncia contra as mulheres | zi"'comu W u..u‘._; " o ﬁ
- S . % i
ULHERES | C o Cutiig e
NGRONTCLINOAY (it g
ATF.E ReCIFEe oL 0 o TR

Direitos da mulher, posturas e atitudes em

o+ de violéncia, rede de atendiment Qonnea
identificacao dos tipos mais comuns de violéncia, 1o 10kom
como evitar se tornar vulneravel e, também, como s
agir de forma segura nas redes sociais. e 1ok

Vanessa Ribeir o o

em seg SEGUNDA
e defesa pessoal para mulheres TRCA o
Confira os dias, horarios e locais! e
NAO PERCA!!!!! E gratuito 1 sehe
(81) 97907.3988 a i e
" 19 o

&? s SR [ BRASI] S

DEFESA DA MULHER
T Ot s
202/

2 VIOLENCIA CONTRAAS lUkNEIE;

vilirile, cuma evitar s tormar vulnerkvel e, Lambée, como agk,
forma segura, nas redes sociais.

Vanessa Ribeiro
2o

Dia: 19 de outubro de 2021 - TERGA-FEIRA
Morério: de 15h a 17h40min

CCMLENHADORES
Fua Mog amique, 160 - Mustardinha

INFORMACOES: (81)97907.3988

Modelo Cartaz (feito para todas as escolas)
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Meta 2 -

Desenvolvimento do programa de palestras, divulgacio e documentacio das acoes.
Etapa 2.1 - Divulgag¢do das atividades e produgéo de cartilha de tema Defesa das Mulheres.

Nessa etapa foi definido o Cronograma de Execucdo dos Encontros e realizada a divulgagdo do
Projeto no ambito do municipio de Recife, através das midias disponiveis e apontadas pela
Assessoria de Imprensa, conforme Etapa anterior. O time do Projeto e parceiros mobilizaram as
mulheres nos locais estratégicos, articulando o engajamento do publico feminino e enfatizando a
importancia e necessidade de agdes de protecao a mulher.

Foram impressas e distribuidas 2.000 cartilhas de Prevengdo a Violéncia contra a Mulher, bem
como feito o cadastro e inscri¢do das interessadas em participar das palestras.

CARTILHA DE
PREVENGAO A VIOLENCIA
CONTRA MENINAS E A Lei Maria da Penha
MULHERES AlLeln* 11.34012006, conhecida como Lei
Maria domeést

o evitar enfrentar e punir 3 viokincia conera
2 mulher.

Com essa lei, o juiz pode conceder medidas
procecivas de urgéncia, que 530 aG3es para

Capa e primeira pagina Cartilha
Arquivo completo inserido na Plataforma + Brasil

Inscri¢ao das beneficiarias

Etapa 2.2 - Realizacdo de 20 (vinte) encontros/com 2 (duas) palestras em cada, com tema VIOLENCIA
CONTRA A MULHER e temas transversais.

Foram realizados 23 (vinte e trés) encontros com duas palestras cada e contetido conforme a
seguir, tendo como beneficiarias 887 (oitocentos e oitenta e sete) mulheres participantes, em
idade acima de 16 anos da Grande Recife, extrapolando os numeros estabelecidos na Meta.
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PROJETO DEFESA DA MULHER - RECIFE/PE
ENCONTROS REALIZADOS
~ NUMERO
DATA LOCAL DAACAO PARTICIPANTES
14/09/2021 | AMAR 41
14/09/2021 |Igreja da Familia 61 35
15/09/2021 | Colégio Ascenso Ferreira 40
16/09/2021 | ONG Casa de meu Pai 44
17/09/2021 |Igreja Batista Missionaria La Paz 39
18/09/2021 | Associacao Areias Saude e Cidadania 43
19/10/2021 | VFDU 37
19/10/2021 |Fundagao Sorriso de Maria 45
20/10/2021 | ONG Pequenos Profetas 44
20/10/2021 | ONG Pequenos Profetas 44
21/10/2021 | Cooperativa CDNA 36
21/10/2021 | AMAR 37
22/10/2021 | Associagdo Mulheres 35
22/10/2021 | Associagdo Mulheres 18
23/10/2021 | Associagdo Areias Saude e Cidadania 44
23/10/2021 |Igreja Ministério Agape 46
25/10/2021 | CAMM Centro atendimento Meninos € meninas 21
25/10/2021 |ONG Casa de meu Pai 36
26/10/2021 | Colégio Ascenso Ferreira 40
26/10/2021 |Igreja Novo Nascimento 36
27/10/2021 | Escola municipal Pro Menor 44
28/10/2021 |Missao Flores 42
28/10/2021 |Igreja Portal 61 40
23 Encontros TOTAL DE BENEFICIARIAS 887

Listas de presenca com o0 nome das beneficiarias, CPF e assinatura foram inseridos na

Plataforma + Brasil.

PALESTRA 1 - PREVENCAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Palestrante: Vanessa Ribeiro

— Analise do Panorama atual e tipos de violéncia

— A Lei Maria da Penha

— Rede de atendimento as mulheres no Distrito Federal e acesso aos canais de dentncia.

—  Descricao e analise dos tipos mais comuns de violéncia contra meninas e mulheres

—  Desenvolvimento do autocontrole

—  Como a postura e atitude corretas podem reduzir os riscos de agressoes

— Interagdo segura com midias sociais

— Analise do que pode e o que ndo deve ser compartilhado em midias sociais e as
consequéncias do uso incorreto das normas de seguranca

-10 -
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v' Técnicas de comportamento preventivo e defensivo
A adocdo de técnicas de comportamento seguro no dia a dia se mostra a melhor maneira de
evitar o envolvimento em qualquer tipo de conflito.

v Técnicas de acdo diante de ameaca ou situacdes de agressio
O comportamento seguro diante de ameaca aumenta drasticamente a chance de resolugdo
de uma situagdo potencialmente perigosa sem a necessidade de uso da forga, assim como
ensina a mulher como se colocar em uma situacdo de vantagem caso o conflito seja
inevitavel.

v Trabalho de encorajamento.
Desenvolver a redu¢ao do medo, o aumento da coragem e a capacidade de
empoderamento frente a situagdes de risco real ou iminente.

PALESTRA 2 - VALORIZACAO DA MULHER E QUALIDADE DE VIDA
Palestrante: Robson Costa

— A evolugao da mulher na sociedade.

—O que ¢ qualidade de vida e como conseguir alcanga-la.

—Os conceitos e os caminhos para adquirir autoestima e autoconfianca.

— Superacao dos aspectos negativos de medo e ansiedade.

— Como resgatar a coragem e a for¢a de vontade para a construcdo de sua vida profissional,
pessoal e familiar.

— Historias de sucesso e superagao.

O trabalho foi dividido em 02 partes, sendo a primeira realizada no més de setembro/2021 e a
segunda em outubro/2021.
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Parceiros e apoiadores

Medidas de prevengao e controle da Pandemia do Coronavirus
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Momentos das palestras

PARTE III - MONITORAMENTO E AVALIACAO

RESULTADOS ESPERADOS - INDICADORES N°PREVISTO N°ALCANCADO

Realizar 20 encontros (com 02 palestras em cada) e

. . - 2 23
participacgdo de pelo menos 40 beneficiarias por acao. 0
Capacitar 800 beneficiarias de forma direta. 800 887
Distribuir 2.000 cartilhas de Prevencdo a Violéncia contra a 2,000 2,000

Mulher.

-13 -
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As participantes responderam a um questiondrio para verificagdo dos resultados. Nessa pesquisa
foram avaliados itens de planejamento, infraestrutura, docéncia, material didatico, aprendizagem e
aplicabilidade do assunto na preven¢ao da violéncia contra a mulher.

Itens avaliados:

— PLANEJAMENTO/INFRAESTRUTURA

- Mobiliza¢ao, comunicac¢ado, convocagao
Acesso ao local de realizacao e transporte:
Local de realizacao

Material distribuido (cartilhas)

— DOCENCIA / COORDENACAO

- Participagdo e interagdo com o grupo participante

- Clareza, objetividade e conhecimento do assunto

- Carga horaria / duragao da atividade

- Desempenho do docente / palestrante / Coordenador/facilitador: Vanessa Ribeiro e Robson
Costa

— APRENDIZAGEM / ENTENDIMENTO
- Conhecimentos e habilidades adquiridas e/ou desenvolvidas
- Contribuicdo para a prevengdo da violéncia contra a mulher

Mobilizacdo, comunicacdo e convocacio Acesso ao local de realizacdo e transporte

wOTMO wBOM wRIGULAR «RUM

Local de realizacio Material distribuido

Série 1 Ponto "OTIMO" |
kValor: 421 (88%)

s 0TvO - . 30M . @ UOLRAR . tam

«0TMOD0 =BOM 7Y wNIGULARLT »RUM1
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Participacio ¢ interacio com o grupo Clareza, objetividade ¢ conhecimento do assunto
TR = REGULAR

BOTMD EB0M  E RDGULAR  E R

Carga horéria / duragdo da atividade Desempenhe do docente

N\

A

O 3 e BOR B @ EEGLLAR Y w B

= OTINAD = BOM = REGULAR = BUAM

APRENDIZAGEM / ENTENDIMENTO
4 Contribuicdo para prevencdo da violéncia

q i

sOTMO  « BOM  » REGUIAR  « UM sOTMO BBOM BREGUAR & RaM

Pesquisas de satisfacio e tabulacio dos resultados inseridos na Plataforma + Brasil
O Projeto obteve elevado grau de satisfagdo e de participagdo do publico-alvo, verificado de forma

subjetiva, através de depoimentos e relatos individuais, bem como pelas pesquisas de satisfacio
realizadas nos Encontros realizados.
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PARTE IV - DESEMPENHO DA EXECUCAO FINANCEIRA DO PROJETO

Valor global: R$ 150.000,00

Valor repassado pela Unido: R$150.000,00

Contrapartida: R$ 0

Aplicacio financeira dos recursos: (X) poupanga () investimento

Total de rendimentos de aplicagao (até a data de expedigdo deste relatério): RS 992.53
Saldo bancario (até a data de expedicao deste relatorio): RS 992.53

Data do ultimo extrato bancario: 30/11/2021

Descri¢ao N2 CNPJ Meta / etapa relativa
Foxy Editora Grafica Eireli 10.242.877/0001-42 2/1.2

VR Treinamentos e Cursos Eireli 32.292.359/0001-76 1/13-21

VR Treinamentos e Cursos Eireli 32.292.359/0001-76 2/21-22-23-3.1
Planejar Comunicacdo Integrada Ltda 71.365.167/0001-02 2/11

Adriana de Fatima Braga 13.413.952/0001-89 1/1.2

A. Ogioni Barbosa Breder - ME 18.116.073/0001-09 1/11

Stefano Felipe da Cruz Norberto 26.880.547/0001-12 1/15

- 16 -
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2.3.1
Indicador Fisico Indicador Financeiro
D E (H)
N° ) (A) (B) g:t)de . i’ez'centual £’a)lor g,?lor g?lor . l;:“e“t“al
Meta/ Descricao (conforme Plano de Trabalho) . . Qtde. Qtde . de previsto no . .
Etapa Unidade prevista | realizad realiza cumprimento | Plano de executado até | executar cumpriment
noPT a r (B/A x 100)  Trabalho  °memento (E-F) °
(A-B) % RS RS RS 0(/F/E x 100)
(1]
1.1.1 Coordenador Projeto MES 4 4 0 100% 7.848,00 7.848.,00 0,00 100%
1.1.2  Secretdria administrativa MES 4 4 0 100% 5.040,00 5.040,00 0,00 100%
1.1.3  Apoio logistico MES 4 4 0 100% 5.800,00 5.800,00 0,00 100%
1.1.5 Assessoria de imprensa MES 3 3 0 100% 5.400,00 5.400,00 0,00 100%
1.2.1 Analista de Responsabilidade social MES 4 4 0 100% 8.000,00 8.000,00 0,00 100%
2.1.1 Designer Grafico MES 1 1 0 100% 2.000,00 2.000,00 0,00 100%
2.1.2 Impressao de cartilha de tema Violéncia UN 2000 2000 0 100% 4.500,00 4.500,00 0,00 100%
2.2.1 Palestrante Sénior UN 20 20 0 100% 54.000,00 54.000,00 0,00 100%
2.2.2  Palestrante Pleno UN 20 20 0 100% 38.000,00 38.000,00 0,00 100%
2.2.3  Servico de Registro fotografico UN 20 20 0 100% 7.778,00 7.778,00 0,00 100%
2.3.1 Coordenador de produgdo MES 4 4 0 100% 11.634,00 11.634,00 0,00 100%

Observacdes: O plano de trabalho foi executado 100%, tendo em saldo bancario apenas o rendimento mensal do valor aplicado.
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Lagoa Santa, 30 de novembro de 2021

De acordo.

7,
%?,‘
uis Phelipe (Z4rlos Fonseca de Carvalho

Presidente do Instituto APRECIA



