
 

 
 

 
 

RELATÓRIO FINAL DE EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA 

TERMO DE FOMENTO Nº 906703/2020 

 

PARTE I – IDENTIFICAÇÃO DA PARCERIA 
 

1.1 Identificação 

Título do Projeto: 

DEFESA DA MULHER – Enfrentamento à Violência Contra a Mulher 

RECIFE / PERNAMBUCO 

Número da Parceria (Plataforma + Brasil): Nº Processo Administrativo: 

906703/2020 00135.213662/2020 

Instrumento:  

Termo de Fomento (X) Convênio (   ) Termo de Colaboração (   ) Termo de execução descentralizado (  ) 

Emenda Parlamentar:  

Senador Humberto Costa  

Valor: R$ 150.000,00 

Nome da Entidade Parceira: 

ASSOCIAÇÃO PREPARATÓRIA DE CIDADÃOS DO AMANHÃ 

Objeto da Parceria: 

Realizar ações de empoderamento feminino por meio de atividades – palestras – com o tema 

“PREVENÇÃO A VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER”. 

Início da Vigência:  28/12/2020 Término Vigência:  07/06/2021 

Nome do Responsável Técnico do Projeto: Telefones: 

Israel Macedo Breder (31) 99447-3030 (31)4141.6703  

E-mail 1: E-mail 2: 

aprecia@aprecia.org.br israel@aprecia.org.br 

Endereço da Parceira: Bairro: 

Rua Aquiles de Lisboa, 353 Lundcéia 

CEP: Município: UF: 

33239-052 Lagoa Santa MG 

 

1.2.  Dados do Relatório de execução: 

Nome(s) do(s) responsável(is) pelo relatório: 

Israel Macedo Breder 

Luis Phelipe Carlos Ferreira de Carvalho 

Marisa di Bernardi 

Período do relatório de acompanhamento (mês/ano a mês/ano): 01/04/2020 a 30/11/2021 
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PARTE II – VERIFICAÇÃO DO DESEMPENHO DO PROJETO - METAS E ETAPAS  

 

2.1.  Metas e Etapas do Projeto (conforme consta na Plataforma + Brasil): 

META Nº da Etapa e Especificação 

META 1 - Planejamento e 

mobilização do time do projeto e 

beneficiárias. 

1.1 Contratação e manutenção do time do projeto e palestrantes. 

1.2. Mobilização de parceiros e beneficiárias. 

1.3. Contratação de assessoria de imprensa e desenvolvimento plano 

de comunicação.  

META 2 -. Desenvolvimento do 

programa de palestras, divulgação e 

documentação das ações. 

2.1. Divulgação das atividades e produção de cartilha de tema 

Defesa das Mulheres. 

2.2. Realização de 20 (vinte) encontros/com 2 (duas) palestras em 

cada, com tema VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER e temas 

transversais. 

2.3. Elaboração de relatório final, sistematização e publicação de 

vivências e conhecimentos adquiridos. 

 

2.2. Quadro comparativo da execução de metas e etapas:  

M
e
ta

s 

E
ta

p
a

s INDICADORES FÍSICOS DE EXECUÇÃO 

Previsto no Projeto Realizado 

Data Início 
Data 

Término 
Indicador Físico (descrição) Unidade Qtde Qtde % 

1 

1.1 01/04/2021 30/11/2021 
Contratação e manutenção do 

time do projeto e palestrantes. 
Mês 5* 5 100% 

1.2 01/04/2021 31/10/2021 
Mobilização de parceiros e 

beneficiárias. 
Mês 5 5 100% 

1.3 01/04/2021 01/07/2021 

Contratação de assessoria de 

imprensa e desenvolvimento 

plano de comunicação. 
Mês 3 3 100% 

2 

2.1 01/07/2021 14/09/2021 

Divulgação das atividades e 

produção de cartilha de tema 

Defesa das Mulheres. 
Mês 3 3 100% 

2.2 14/09/2021 28/10/2021 

Realização de 20 (vinte) 

encontros/com 2 (duas) palestras 

em cada, com tema VIOLÊNCIA 

CONTRA A MULHER e temas 

transversais. 

Unidade 20 23 115% 

2.3   

Elaboração de relatório final, 

sistematização e publicação de 

vivências e conhecimentos 

adquiridos. 

Mês 1 1 100% 

 
*Os membros da equipe do Projeto foram contratados por períodos diferentes, variando de 01 a 04 meses de 

trabalho, de acordo com o cargo/função, projetando-se 05 meses para execução das Metas / Etapas. 
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2.3.  Comentários e justificativas sobre a execução de etapas e metas do projeto: 

 

O Termo de Fomento foi assinado em 28/12/2020 e publicado em 15/01/2021, com prazo de 

vigência até 28/12/2021. De acordo com o Plano de Trabalho, as ações deveriam ser iniciadas em 

fevereiro do corrente, com as palestras agendadas para realização nos meses de fevereiro, março e 

abril de 2021. 

 

Contudo, o trabalho teve que ser adiado em função do agravamento da Pandemia do Coronavírus e 

suas variantes no país, com consequente necessidade de adoção de medidas sanitárias preventivas 

mais rigorosas de distanciamento social, com fechamento das escolas e espaços públicos, bem como 

proibição de aglomerações. Isso, diante da necessidade de as ações serem realizadas de forma 

presencial. 

 

O Projeto foi, efetivamente, iniciado em 01/04/2021 com a seleção e contratação da equipe de 

gestão do Projeto (Coordenação e Secretaria Administrativa) e construção de plano de ação, 

formulários, informativos e demais documentos instrucionais necessários para quando da definição 

do cronograma de execução, de forma a adiantar o processo e facilitar a fluidez do trabalho. Estas 

atividades foram desenvolvidas à distância, ou seja, em home office, respeitando-se as medidas 

preventivas cabíveis. 

 

A vigência do Termo de Fomento foi prorrogada em 02/07/2021 para término em 07/06/2022, 

sendo que os 20 Encontros projetados foram agendados e realizados nos meses de setembro e 

outubro do corrente exercício. As adequações não causaram prejuízo à aplicação financeira do 

Projeto. 

 

 

2.3.1 Descrição das ações desenvolvidas  

 

Meta 1 -  

Planejamento e mobilização do time do projeto e beneficiárias. 

 

Etapa 1.1 - Contratação e manutenção do time do projeto e palestrantes. 

 

Nessa etapa foi formada a equipe que atuará no Projeto, sendo observado o perfil exigido para a 

função, bem como os requisitos necessários para atuação junto ao público feminino, capacidade de 

articulação e de mobilização social. 

 

O Instituto APRECIA realizou processo seletivo com, pelo menos, três propostas, escolhendo 

aquelas com menor preço, de acordo com a legislação vigente e especificidades de cada cargo, 

análise de currículo e demais critérios necessários ao desenvolvimento das ações previstas no 

Projeto (processos inseridos na Plataforma + Brasil). 
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EQUIPE DE TRABALHO CONTRATADA 

Cargo / Função Quantidade Unidade 

Coordenador Geral 01 04 meses 

Secretária Administrativa 01 04 meses 

Design Gráfico 01 01 mês 

Analista de Responsabilidade Social 01 04 meses 

Apoio Logístico 01 04 meses 

Coordenador de Produção 01 04 meses 

Palestrante 02 40 palestras  

 

Foram, também, contratados profissionais/empresas para a realização de:  

 

PRESTADORES DE SERVIÇO 

Cargo / Função Quantidade Unidade 

Serviços de Fotografia 01 01 mês 

Assessoria de Imprensa 01 03 meses 

 

Foram realizadas reuniões com a equipe de trabalho via “vídeos conferências”, presenciais com o 

protocolo adequado, telefone e e-mails, para alinhamento, planejamento das ações, construção de 

novo cronograma de execução e definição das estratégias relativas às atividades das etapas 

seguintes. Isso, considerando o adiamento dos encontros em função das medidas preventivas da 

Pandemia do Coronavírus. 

 

  

 
Reuniões da equipe 
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Etapa 1.2 - Mobilização de parceiros e beneficiárias. 

 

A equipe, de maneira presencial e online, realizou reuniões com as Secretarias Municipais da 

Mulher e de Educação de Recife para apresentação do Projeto e formalização de parcerias, visando 

a utilização dos espaços educacionais para realização dos Encontros, que ainda não se encontravam 

disponíveis em razão das medidas sanitárias implantadas no município. Foram, também, coletadas 

informações e sugestões do poder público local quanto ao cronograma e localização geográfica das 

escolas para maior efetividade das ações. 

 

Foram, também, discutidas as estratégias para a mobilização das mulheres no âmbito da Grande 

Recife, bem como das alunas, professoras e equipe operacional das escolas públicas para 

participação nas Palestras, sendo realizadas visitas em alguns espaços, tanto públicos quanto de 

Associações, Igrejas e similares. 

 

Nessa etapa foi apresentada a Cartilha “Prevenção à Violência contra a Mulher” para conhecimento 

e aprovação, bem como formalizadas parcerias com a Secretaria de Educação de Recife/ 

Superintendência Pedagógica da Secretaria Executiva de Educação Integral e Profissional / 

Secretaria de Educação e Esportes de Pernambuco, bem como com outras Instituições para cessão 

de espaço apropriado e com ambiência interna e externa adequada para a realização dos eventos. 

 

Foram ainda, realizadas reuniões virtuais com professores e diretores das escolas públicas do 

município para a formalização de possíveis parcerias para execução do Projeto e prestação de 

informações e esclarecimentos quanto à importância das Palestras para a equipe docente e discente 

dos estabelecimentos. 

 

Ainda, foram feitas articulações com a rádio local para divulgação, visita a espaços da rede de 

proteção a mulher para divulgação da ação no município e elaboração de convites para 

participação: 

 

⎯ (CRAS– CREAS) 

⎯ Centro de Referência em Direitos Humanos / Secretaria de Direitos Humanos e Segurança 

Cidadã da Prefeitura do Recife  

⎯ Centro Estadual de Apoio às Vítimas de Violência 

⎯ Centros de Referência de Atendimento à Mulher  
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Reuniões da equipe 

 

 

Etapa 1.3 - Contratação de assessoria de imprensa e desenvolvimento plano de comunicação. 

 

Foi contratada Assessoria de Imprensa para atuação no Projeto, sendo que foram realizadas, 

inicialmente, as seguintes atividades: 
 

⎯ Reuniões, via “vídeos conferências”, telefone e e-mails, com a equipe gerencial do Projeto 

para alinhamento, planejamento das ações e construção de novo cronograma de trabalho, 

considerando o adiamento das atividades em função da Pandemia do Coronavírus. 

⎯ Articulação, também de forma virtual, com os canais de informação, em nível da Região 

Metropolitana de Recife/PE para geração de mídia espontânea para as atividades a serem 

desenvolvidas. 

⎯ Início da construção de “esboço” do Plano de Comunicação, para análise do Contratante, 

visando a divulgação e aceitação do Projeto no município de Recife/PE. 

⎯ Construção e postagem de peças de divulgação nas mídias sociais:   

Facebook: https://www.facebook.com/aprecia/ 

Instagram: https://www.instagram.com/aprecia/mulheres 

Site:   https://www.aprecia.org.br -  https://aprecias.webnode.com/alimenta-brasil2/ 

 

 
Midias de Recife – Pernambuco – Releses encaminhados  

 

Jornais impressos: 

 

✓ Diário de Pernambuco 

✓ Jornal do Comércio 

✓ Folha de Pernambuco 

✓ Aqui PE 

 

 

 

https://aprecias.webnode.com/alimenta-brasil2/
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Conteúdo produzido para as redes sociais do projeto DEFESA DA MULHER de forma sintética. 

 

JUNHO, AGOSTO E SETEMBRO/2021 

 

 
 

 

 
 

 
Algumas postagens 
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Mês de OUTUBRO/2021 

 

 

 
 

 
Modelo Cartaz (feito para todas as escolas) 
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Meta 2 -  

Desenvolvimento do programa de palestras, divulgação e documentação das ações. 

 

Etapa 2.1 - Divulgação das atividades e produção de cartilha de tema Defesa das Mulheres. 

 

Nessa etapa foi definido o Cronograma de Execução dos Encontros e realizada a divulgação do 

Projeto no âmbito do município de Recife, através das mídias disponíveis e apontadas pela 

Assessoria de Imprensa, conforme Etapa anterior. O time do Projeto e parceiros mobilizaram as 

mulheres nos locais estratégicos, articulando o engajamento do público feminino e enfatizando a 

importância e necessidade de ações de proteção à mulher. 

 

Foram impressas e distribuídas 2.000 cartilhas de Prevenção à Violência contra a Mulher, bem 

como feito o cadastro e inscrição das interessadas em participar das palestras.  

 

 

 

Capa e primeira página Cartilha 

Arquivo completo inserido na Plataforma + Brasil 

  
Inscrição das beneficiárias 

 

Etapa 2.2 - Realização de 20 (vinte) encontros/com 2 (duas) palestras em cada, com tema VIOLÊNCIA 

CONTRA A MULHER e temas transversais. 

 

Foram realizados 23 (vinte e três) encontros com duas palestras cada e conteúdo conforme a 

seguir, tendo como beneficiárias 887 (oitocentos e oitenta e sete) mulheres participantes, em 

idade acima de 16 anos da Grande Recife, extrapolando os números estabelecidos na Meta. 
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PROJETO DEFESA DA MULHER – RECIFE/PE 

ENCONTROS REALIZADOS 

DATA LOCAL DA AÇÃO 
NÚMERO 

PARTICIPANTES 

14/09/2021 AMAR 41 

14/09/2021 Igreja da Familia 61 35 

15/09/2021 Colégio Ascenso Ferreira 40 

16/09/2021 ONG Casa de meu Pai 44 

17/09/2021 Igreja Batista Missionária La Paz 39 

18/09/2021 Associação Areias Saúde e Cidadania 43 

19/10/2021 VFDU 37 

19/10/2021 Fundação Sorriso de Maria 45 

20/10/2021 ONG Pequenos Profetas 44 

20/10/2021 ONG Pequenos Profetas 44 

21/10/2021 Cooperativa CDNA 36 

21/10/2021 AMAR 37 

22/10/2021 Associação Mulheres 35 

22/10/2021 Associação Mulheres 18 

23/10/2021 Associação Areias Saúde e Cidadania 44 

23/10/2021 Igreja Ministério Agape 46 

25/10/2021 CAMM Centro atendimento Meninos e meninas 21 

25/10/2021 ONG Casa de meu Pai 36 

26/10/2021 Colégio Ascenso Ferreira 40 

26/10/2021 Igreja Novo Nascimento 36 

27/10/2021 Escola municipal Pro Menor 44 

28/10/2021 Missão Flores 42 

28/10/2021 Igreja Portal 61 40 

23 Encontros TOTAL DE BENEFICIÁRIAS 887 

 

Listas de presença com o nome das beneficiárias, CPF e assinatura foram inseridos na 

Plataforma + Brasil. 

 

PALESTRA 1 - PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER 

Palestrante: Vanessa Ribeiro  

⎯ Análise do Panorama atual e tipos de violência 

⎯ A Lei Maria da Penha 

⎯ Rede de atendimento às mulheres no Distrito Federal e acesso aos canais de denúncia.  

⎯ Descrição e análise dos tipos mais comuns de violência contra meninas e  mulheres 

⎯ Desenvolvimento do autocontrole 

⎯ Como a postura e atitude corretas podem reduzir os riscos de agressões 

⎯ Interação segura com mídias sociais 

⎯ Análise do que pode e o que não deve ser compartilhado em mídias sociais e as 

consequências do uso incorreto das normas de segurança 
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✓ Técnicas de comportamento preventivo e defensivo 

A adoção de técnicas de comportamento seguro no dia a dia se mostra a melhor maneira de 

evitar o envolvimento em qualquer tipo de conflito. 

✓ Técnicas de ação diante de ameaça ou situações de agressão 

O comportamento seguro diante de ameaça aumenta drasticamente a chance de resolução 

de uma situação potencialmente perigosa sem a necessidade de uso da força, assim como 

ensina a mulher como se colocar em uma situação de vantagem caso o conflito seja 

inevitável. 

✓ Trabalho de encorajamento. 

Desenvolver a redução do medo, o aumento da coragem e a capacidade de              

empoderamento frente a situações de risco real ou iminente. 

 

PALESTRA 2 - VALORIZAÇÃO DA MULHER E QUALIDADE DE VIDA 

Palestrante: Robson Costa 

 

⎯ A evolução da mulher na sociedade. 

⎯ O que é qualidade de vida e como conseguir alcançá-la. 

⎯ Os conceitos e os caminhos para adquirir autoestima e autoconfiança. 

⎯ Superação dos aspectos negativos de medo e ansiedade. 

⎯ Como resgatar a coragem e a força de vontade para a construção de sua vida     profissional, 

pessoal e familiar. 

⎯ Histórias de sucesso e superação. 

 

O trabalho foi dividido em 02 partes, sendo a primeira realizada no mês de setembro/2021 e a 

segunda em outubro/2021. 

 

  

  
 

Palestrantes 
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Medidas de prevenção e controle da Pandemia do Coronavírus 

 
Parceiros e apoiadores 
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PARTE III – MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 

RESULTADOS ESPERADOS - INDICADORES Nº PREVISTO Nº ALCANÇADO % 

Realizar 20 encontros (com 02 palestras em cada) e 

participação de pelo menos 40 beneficiárias por ação. 
20 23 115% 

Capacitar 800 beneficiárias de forma direta. 800 887 111% 

Distribuir 2.000 cartilhas de Prevenção à Violência contra a 

Mulher. 
2.000 2.000 100% 

  

 

 

Momentos das palestras 
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As participantes responderam a um questionário para verificação dos resultados. Nessa pesquisa 

foram avaliados itens de planejamento, infraestrutura, docência, material didático, aprendizagem e 

aplicabilidade do assunto na prevenção da violência contra a mulher. 

Itens avaliados: 

⎯ PLANEJAMENTO/INFRAESTRUTURA 

- Mobilização, comunicação, convocação 

- Acesso ao local de realização e transporte: 

- Local de realização 

- Material distribuído (cartilhas) 

⎯ DOCÊNCIA / COORDENAÇÃO 

- Participação e interação com o grupo participante 

- Clareza, objetividade e conhecimento do assunto 

- Carga horária / duração da atividade 

- Desempenho do docente / palestrante / Coordenador/facilitador: Vanessa Ribeiro e Robson 

Costa 

 

⎯ APRENDIZAGEM / ENTENDIMENTO 

- Conhecimentos e habilidades adquiridas e/ou desenvolvidas 

- Contribuição para a prevenção da violência contra a mulher 
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Pesquisas de satisfação e tabulação dos resultados inseridos na Plataforma + Brasil 

 

O Projeto obteve elevado grau de satisfação e de participação do público-alvo, verificado de forma 

subjetiva, através de depoimentos e relatos individuais, bem como pelas pesquisas de satisfação 

realizadas nos Encontros realizados.   
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PARTE IV – DESEMPENHO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA DO PROJETO 

 

Valor global: R$ 150.000,00 

Valor repassado pela União: R$150.000,00 

Contrapartida: R$ 0 

Aplicação financeira dos recursos: (X) poupança       (   ) investimento 

Total de rendimentos de aplicação (até a data de expedição deste relatório): R$ 992.53 

Saldo bancário (até a data de expedição deste relatório): R$ 992.53 

Data do último extrato bancário: 30/11/2021 

 

 

Descrição  Nº CNPJ Meta / etapa relativa 

 Foxy Editora Gráfica Eireli  10.242.877/0001-42  2 / 1.2 

 VR Treinamentos e Cursos Eireli  32.292.359/0001-76  1 / 1.3 – 2.1 

 VR Treinamentos e Cursos Eireli  32.292.359/0001-76  2 / 2.1 – 2.2 - 2.3 – 3.1  

 Planejar Comunicação Integrada Ltda  71.365.167/0001-02  2 / 1.1 

 Adriana de Fátima Braga  13.413.952/0001-89   1 / 1.2 

A. Ogioni Barbosa Breder - ME  18.116.073/0001-09   1 / 1.1 

Stefano Felipe da Cruz Norberto  26.880.547/0001-12  1 / 1.5 

 

 

 

 



 

 
 
 

2.3.1 

  

N° 

Meta / 

Etapa 

  

Descrição (conforme Plano de Trabalho) 

Indicador Físico Indicador Financeiro 

Unidade* 

(A) 

Qtde. 

prevista 

no PT 

(B) 

Qtde 

realizad

a 

(C) 

Qtde a 

realiza

r 

(A - B) 

(D) 

Percentual 

de 

cumprimento 

(B/A × 100)

% 

(E) 

Valor 

previsto no 

Plano de 

Trabalho 

R$ 

(F) 

Valor 

executado até 

o momento 

R$ 

(G) 

Valor a 

executar 

(E - F) 

R$ 

(H) 

Percentual 

de 

cumpriment

o 

 (F/E × 100)

% 

1.1.1  Coordenador Projeto   MÊS 4 4 0 100% 7.848,00 7.848,00 0,00 100% 

1.1.2  Secretária administrativa   MÊS 4 4 0 100% 5.040,00 5.040,00 0,00 100% 

1.1.3  Apoio logístico   MÊS 4 4 0 100% 5.800,00 5.800,00 0,00 100% 

1.1.5  Assessoria de imprensa   MÊS 3 3 0 100% 5.400,00 5.400,00 0,00 100% 

1.2.1  Analista de Responsabilidade social   MÊS 4 4 0 100% 8.000,00 8.000,00 0,00 100% 

2.1.1  Designer Gráfico   MÊS 1 1 0 100% 2.000,00 2.000,00 0,00 100% 

2.1.2  Impressão de cartilha de tema Violência   UN 2000 2000 0 100% 4.500,00 4.500,00 0,00 100% 

2.2.1  Palestrante Sênior   UN 20 20 0 100% 54.000,00 54.000,00 0,00 100% 

2.2.2  Palestrante Pleno   UN 20 20 0 100% 38.000,00 38.000,00 0,00 100% 

2.2.3  Serviço de Registro fotográfico   UN 20 20 0 100% 7.778,00 7.778,00 0,00 100% 

2.3.1  Coordenador de produção  MÊS 4 4 0 100% 11.634,00 11.634,00 0,00 100% 

                

                

                

Observações: O plano de trabalho foi executado 100%, tendo em saldo bancário apenas o rendimento mensal do valor aplicado. 

 

 

 



 

 
 

 

Lagoa Santa, 30 de novembro de 2021 

 

 

 

 

De acordo. 

   

 

 

 

 

Luís Phelipe Carlos Fonseca de Carvalho 

Presidente do Instituto APRECIA 

 
 

 

  


