
 

 
 

 
 

RELATÓRIO FINAL DE EXECUÇÃO FÍSICA E  

RELATÓRIO PARCIAL DE EXECUÇÃO FINANCEIRA 

TERMO DE FOMENTO Nº 919343/2021 

 

PARTE I – IDENTIFICAÇÃO DA PARCERIA 
 

1.1 Identificação 

Título do Projeto: 

DEFESA DAS MULHERES – DISTRITO FEDERAL 

 Enfrentamento à Violência Contra a Mulher 

Instrumento:  

Termo de Fomento (X) Convênio (   ) Termo de Colaboração (   ) Termo de execução descentralizado (  ) 

Emendas Parlamentares nº 40820002 e nº 40530002, de autoria da Senadora Leila Barros e da Deputada 

Federal Paula Belmonte. 

Proposta nº 048577/2021, cadastrada na Plataforma +Brasil. 

Valor total de R$ 250.000,00 

Documento assinado em 22/12/2021 

Nome da Entidade Parceira: 

ASSOCIAÇÃO PREPARATÓRIA DE CIDADÃOS DO AMANHÃ 

Objeto da Parceria: 

Realização de palestras sobre prevenção à violência contra a mulher e empoderamento feminino com 

mulheres das Regiões Administrativas do Distrito Federal. 

Início da Vigência:  22/12/2021 Término Vigência:  22/12/2022 

Nome do Responsável Técnico do Projeto: Telefones: 

Luís Phelipe Carlos Fonseca de Carvalho (31) 98671.7068 (31)4141.6703  

E-mail 1: E-mail 2: 

aprecia@aprecia.org.br 
luiscarvalho@aprecia.org.br  

luisecogerais@gmail.com 

Endereço da Parceira: Bairro: 

Rua Aquiles de Lisboa, 353 Lundcéia 

CEP: Município: UF: 

33239-052 Lagoa Santa MG 

 

1.2.  Dados do Relatório de execução: 

Nome(s) do(s) responsável(is) pelo relatório: 

Luis Phelipe Carlos Ferreira de Carvalho 

Marisa di Bernardi 

Israel Macedo Breder 

Período do relatório de acompanhamento (mês/ano a mês/ano): 22/12/2021 a 30/06/2022 
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PARTE II – VERIFICAÇÃO DO DESEMPENHO DO PROJETO - METAS E ETAPAS  

 

2.1.  Metas e Etapas do Projeto (conforme consta na Plataforma + Brasil): 

META Nº da Etapa e Especificação 

META 1 -  

Planejamento das palestras e etapas 

respectivas como contratação e 

manutenção do pessoal, mobilização 

de parceiros e beneficiárias, 

elaboração de estratégias de 

comunicação. 

1.1 Planejamento, contratação e manutenção do time do projeto, 

contratação de palestrantes. 

1.2. Mobilização de parceiros e beneficiárias. 

1.3. Produção da Cartilha “Prevenção à Violência contra a Mulher” 

1.4. Planejamento e desenvolvimento das atividades de comunicação 

do projeto e sensibilização do público-alvo quanto à importância do 

tema. 

META 2 -.  
Realização de 28 Encontros sobre 

prevenção à violência contra as 

mulheres e empoderamento feminino, 

com suas etapas respectivas, como o 

desenvolvimento das palestras, 

elaboração de relatórios e 

sistematização de vivências e 

conhecimentos adquiridos. 

2.1. Realização de 28 encontros, com 2 (duas) Palestras cada, sobre a 

violência contra a mulher e temas transversais. 

2.2. Diligenciamento de ações para a implementação dos encontros, 

elaboração de relatório final, sistematização de vivências e 

conhecimentos adquiridos. 

 

 

2.2. Quadro comparativo da execução de metas e etapas:  

M
et

a
s 

E
ta

p
a
s 

INDICADORES FÍSICOS DE EXECUÇÃO 

Previsto no Projeto Realizado 

Data 

Início 

Data 

Término 
Indicador Físico (descrição) Unidade Qtde Qtde % 

1 

1.1 22/12/2021 30/08/2022 
Contratação e manutenção do 

time do projeto e palestrantes. 
Mês 6 6 100% 

1.2 22/12/2021 30/06/2022 
Mobilização de parceiros e 

beneficiárias. 
Mês 6 6 100% 

1.3 22/12/2021 30/06/2022 
Produção da Cartilha “Prevenção 

à Violência contra a Mulher” 
unidade 4.000 4.000 100% 

1.4. 22/12/2021 30/06/2022 

Contratação de assessoria de 

imprensa e desenvolvimento 

plano de comunicação. 

Mês 4 4 100% 

2 

2.1 01/02/2022 30/06/2022 

Realização de 20 encontros, com 

2(duas) Palestras cada, sobre a 

violência contra a mulher e temas 

transversais. 

Mês 6 6 100% 

2.2 01/03/2022 30/06/2022 

Diligenciamento de ações para a 

implementação dos encontros, 

elaboração de relatório final, 

sistematização de vivências e 

conhecimentos adquiridos. 

Mês 11 11 100% 
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2.3.  Comentários e justificativas sobre a execução de etapas e metas do projeto: 

 

O Termo de Fomento foi assinado em 22/12/2021, com prazo de execução até 30/06/2022. Houve 

necessidade de adequação do cronograma de execução do Projeto, considerando a data de 

assinatura do Termo de Fomento. Alguns dos locais previstos para a realização das Palestras foram 

substituídos devido à incompatibilidade de atendimento conforme previsto, tendo em vista 

dificuldades detectadas no planejamento do trabalho, relacionadas à infraestrutura dos espaços, à 

acessibilidade, segurança e solicitação de parceiros. 

 

As adequações feitas no cronograma não causaram prejuízo ao objeto, objetivos e à aplicação 

financeira do Termo de Fomento. 

 

 

2.3.1 Descrição das ações desenvolvidas  

 

Meta 1 -  

Planejamento das palestras e etapas respectivas como contratação e manutenção do pessoal, 

mobilização de parceiros e beneficiárias, elaboração de estratégias de comunicação. 

 

Etapa 1.1 - Contratação e manutenção do time do projeto e palestrantes. 

 

Nessa etapa foi formada a equipe que atuará no Projeto, sendo observado o perfil exigido para a 

função, bem como os requisitos necessários para atuação junto ao público feminino, capacidade de 

articulação e de mobilização social. 

 

O Instituto APRECIA realizou processo seletivo com, pelo menos, três propostas, escolhendo 

aquelas com menor preço, de acordo com a legislação vigente e especificidades de cada cargo, 

análise de currículo e demais critérios necessários ao desenvolvimento das ações previstas no 

Projeto (processos inseridos na Plataforma + Brasil). 

  

EQUIPE DE TRABALHO CONTRATADA 

Cargo / Função Quantidade Unidade 

Coordenador de Projeto   01 06 meses 

Secretária Administrativa 02 06 meses 

Apoio Logístico 02 06 meses 

Analista de Responsabilidade Social 01 06 meses 

Coordenador de Produção 02 06 meses 

Palestrante 02 28 palestras  

 

Foram, também, contratados profissionais/empresas para a realização de:  

 

PRESTADORES DE SERVIÇO 

Cargo / Função Quantidade Unidade 

Serviços de Fotografia 28 28 

Assessoria de Imprensa 01 04 meses 
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1.2. Mobilização de parceiros e beneficiárias. 

 

Foram realizadas reuniões com a equipe de trabalho presenciais e via “vídeos conferências”, 

telefone e e-mails, para alinhamento, planejamento das ações, adaptação de cronograma de 

execução e definição das estratégias relativas às atividades das etapas seguintes.  

 

Nessa etapa serão diligenciadas as providências para estreitar as parcerias com organizações do 

Distrito Federal, mobilização do público beneficiário, definição dos locais estratégicos do Distrito 

Federal para divulgação do trabalho, planejamento da infraestrutura operacional, logística e demais 

procedimentos relativos à execução das atividades. 

 

A equipe, de maneira presencial e online, realizou reuniões com organizações do Distrito Federal 

nas Regiões Administrativas contempladas, para apresentação do Projeto e formalização de 

parcerias, visando a definição e utilização dos espaços para realização dos Encontros. Foram, 

também, coletadas informações e sugestões quanto ao cronograma e localização geográfica dos 

espaços para maior efetividade das ações. 

 

Nesses encontros foi apresentada a Cartilha “Prevenção à Violência contra a Mulher” para 

conhecimento e aprovação. 

 

    
 

 

Etapa 1.3 - Produção da Cartilha “Prevenção à Violência contra a Mulher” 

 

O conteúdo da Cartilha “Prevenção à Violência contra a Mulher” foi revisto e solicitada a 

aprovação da SNPM.  Foram impressas e distribuídas 4.000 cartilhas, bem como feito o cadastro e 

inscrição das interessadas em participar palestras. 
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Etapa 1.4 - Planejamento e desenvolvimento das atividades de comunicação do projeto e 

sensibilização do público-alvo quanto à importância do tema. 

 

Foi contratada Assessoria de Imprensa para atuação no Projeto, sendo que foram realizadas, 

inicialmente, as seguintes atividades: 
 

⎯ Reuniões, via “vídeos conferências”, telefone e e-mails, com as equipes gerencial e executiva 

do Projeto no Distrito Federal para alinhamento das ações e adaptação do cronograma de 

trabalho, que teve que ser alterado em função de substituição de alguns locais de realização. 

⎯ Criação de peças de divulgação a serem postadas nas mídias sociais quando da definição do 

cronograma de execução do Projeto:   

• Facebook: https://www.facebook.com/aprecia/ 

• Instagram: https://www.instagram.com/aprecia/mulheres 

• Site:   https://www.aprecia.org.br - https://aprecias.webnode.com/alimenta-brasil2/ 

 

⎯ Levantamento de e-mails das Escolas, Equipamentos Sociais e de outros estabelecimentos 

estratégicos das Regiões Administrativas participantes para a divulgação e aceitação do 

Projeto no Distrito Federal. 

 

⎯ Levantamento e articulação com os canais de informação das Regiões Administrativas do 

Distrito Federal de Brazlândia, Ceilândia, Candangolândia, Planaltina, Recanto das Emas e 

São Sebastião, visando a geração de mídia espontânea para divulgação do Projeto. 

 

Algumas mídias contactadas para envio de release: 

 

Correio Braziliense https://www.instagram.com/correio.braziliense/ 

Jornal Toda Hora https://todahoraweb.com/ 

https://todahoraweb.com/contato 

Jornal Regional https://www.jornalregional.com.br/ 

Jornal Capital do Entorno capitaldoentorno@gmail.com 

http://www.capitaldoentorno.com.br/ 

Diário de Ceilândia https://www.diariodeceilandia.com.br/ 

#diariodeceilandia 

info@mysite.com 

https://www.instagram.com/correio.braziliense/
https://todahoraweb.com/
https://todahoraweb.com/contato
mailto:capitaldoentorno@gmail.com
https://www.diariodeceilandia.com.br/
mailto:info@mysite.com
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Emminuto.com  

Rede Globo Brasília / G1 DF / GE DF 

Bom Dia DF , DF TV 1ª , DF TV 2ª , Globo Comunidade DF 

 

ALGUNS POSTS 

 

  

 

 

  

 

    
 

 

Meta 2 -  

Realização de 28 Encontros sobre prevenção à violência contra as mulheres e 

empoderamento feminino, com suas etapas respectivas, como o  desenvolvimento das 

palestras, elaboração de relatórios e sistematização de vivências e conhecimentos adquiridos. 

 

Etapa 2.1 - Realização de 28 encontros, com 2 (duas) Palestras cada, sobre a violência    contra a 

mulher e temas transversais. 
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Foram realizados 31 (trinta e um) encontros com duas palestras cada e conteúdo conforme a 

seguir, tendo como beneficiárias 1.673 (mil seiscentos e setenta e três) mulheres participantes, 

em idade acima de 16 anos do Distrito Federal, extrapolando os números estabelecidos na 

Meta. 

 

DATA/ 

HORÁRIO 
Local 

Número de 

Participantes 

07/02/2022 –  

15 horas 

Lar da Criança Casa de Ismael -  SGAN 913 Módulo G- 

Asa Norte 

44 

08/02/2022 –  

09 horas 

Lar da Criança Padre Cícero - QNG Área Especial 37- 

Taguatinga 

44 

08/02/2022 –  

19 horas 

Lar da Criança Padre Cícero - QNG Área Especial 37- 

Taguatinga 

39 

09/02/2022 – 

 15 horas 

Centro de Ensino Fundamental 03 - Planaltina 25 

09/02/2022 –  

19 horas 

Centro de Ensino Fundamental 03 - Planaltina 44 

10/02/2022 –  

15 horas 

Escola Classe Bela Vista - Rua 1, 221 - São Sebastião 44 

10/02/2022 –  

19 horas 

Escola Classe Bela Vista - Rua 1, 221 - São Sebastião 16 

12/02/2022 –  

19 horas 

Ministério Profético Pai - QD 402, Lote 05 - Recanto das 

Emas 

44 

04/03/2022 –  

19 horas 

Igreja Cristã Evangélica Benezer QE 38 - s/n AE 8 – 

Guará  

13 

07/03/2022 –  

15 horas 

Praça do Direitos - St. N QNN 13 - Ceilândia Norte 85 

10/03/2022 –  

10 horas 

Curso de Enfermagem – Grau Técnico - QND 27, LOTE 

01 – Taguatinga /DF - QND 27, LOTE 01 – Taguatinga 

/DF 

43 

13/03/2022 –  

10 horas 

Conselho de Mulheres do Brasil - Casa do Maranhão – 

SGAS 914 - Casa do Maranhão – SGAS 914 

29 

13/03/2022 - 

19:30 horas 

Igreja Assembleia de Deus Madureira SHIN CA 1, 

BLOCO A LOTE A - SHIN CA 1, BLOCO A LOTE A  

34 

14/03/2022 –  

18 horas 

Curso de Enfermagem – Grau Técnico- Asa Sul SHC/S 

CR 502 BLOCO A 31 

60 

16/03/2022 –  

14 horas 

Complexo Integrado de Reciclagem Parque Nacional de 

Brasília 

9 

09/04/2022 –  

15 horas 

Associação Nova Cidadania Quadra 207, Área Especial 

01- Salão Comunitário - Santa Maria/DF 

53 

10/04/2022 –  

15 horas 

Instituto Formiguinhas do Bem do Brasil Centro de 

Convivência da Quadra 03- Paranoá Parque 

51 

10/04/2022 - 

11:30 horas 

Lions Club Módulo B, Área Especial QNM 32, Conjunto 

O - Ceilândia Norte 

56 

12/04/2022 –  

09 horas 

Centro de Ensino Médio 01 Área Especial n.02 Setor Sul 

– Brazlândia/DF 

121 

12/04/2022 –  

13 horas 

Centro de Ensino Médio 01 Área Especial n.02 Setor Sul 

– Brazlândia/DF 

141 
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12/04/2022 –  

19 horas 

Centro de Ensino Médio 01 Área Especial n.02 Setor Sul 

– Brazlândia/DF 

226 

13/04/2022 –  

19 horas 

Administração São Sebastião - Quadra 101 – São 

Sebastião/DF 

33 

18/04/2022 –  

19 horas 

Centro de Ensino Fundamental 03 - Entrequadras 10/20 – 

Conjunto H – setor Residencial Leste -Planaltina 

63 

06/06/2022 –  

09 horas 

CEMUB - Centro de Ensino Médio Urso Branco - 3ª 

Avenida ae 04 Praça Oficial - Núcleo Bandeirante 

38 

06/06/2022 –  

15 horas 

CEMUB - Centro de Ensino Médio Urso Branco - 3ª 

Avenida ae 04 Praça Oficial - Núcleo Bandeirante 

38 

06/06/2022 –  

19 horas 

CEMUB - Centro de Ensino Médio Urso Branco - 3ª 

Avenida ae 04 Praça Oficial - Núcleo Bandeirante 

44 

07/06/2022 –  

09 horas 

CEM4 - Centro de Ensino Médio 04 - St. N QNN 14 - 

Ceilândia, Brasília 

81 

07/06/2022 –  

14 horas 

CEM4 - Centro de Ensino Médio 04 - St. N QNN 14 - 

Ceilândia, Brasília 

44 

07/06/2022 –  

17 horas 

CEM4 - Centro de Ensino Médio 04 - St. N QNN 14 - 

Ceilândia, Brasília 

30 

08/06/2022 – 

 09 horas 

CEM4 - Centro de Ensino Médio 04 - St. N QNN 14 - 

Ceilândia, Brasília 

40 

13/06/2022 –  

10 horas 

Centro Educacional Lago Sul - Qi 09, Área Especial - 

Lago Sul 

41 

 
TOTAL 1.673 

 

Listas de presença com o nome das beneficiárias, CPF e assinatura foram inseridos na Plataforma + 

Brasil. 

 

Conteúdos Palestras 

 

PALESTRA 1 - PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER 

Palestrante: Vanessa Ribeiro 

 

⎯ Análise do Panorama atual e tipos de violência 

⎯ A Lei Maria da Penha 

⎯ Rede de atendimento às mulheres na Grande Recife e acesso aos canais de denúncia. 

⎯ Descrição e análise dos tipos mais comuns de violência contra meninas e mulheres 

⎯ Desenvolvimento do autocontrole 

⎯ Como a postura e atitude corretas podem reduzir os riscos de agressões 

⎯ Interação segura com mídias sociais 

⎯ Análise do que pode e o que não deve ser compartilhado em mídias 

sociais e as consequências do uso incorreto das normas de segurança 

empoderamento frente a situações de risco real ou iminente. 

 

PALESTRA 2 - VALORIZAÇÃO DA MULHER E QUALIDADE DE VIDA 

Palestrante: Robson Costa 

 

⎯ A evolução da mulher na sociedade 

⎯ O que é qualidade de vida e como conseguir alcançá-la 
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⎯ Os conceitos e os caminhos para adquirir autoestima e autoconfiança 

⎯ Superação dos aspectos negativos de medo e ansiedade 

⎯ Como resgatar a coragem e a força de vontade para a construção de sua vida profissional, 

pessoal e familiar 

⎯ Histórias de sucesso e superação. 

 

ALGUNS MOMENTOS DAS PALESTRAS 

(Registros fotográficos com imagens com “melhor definição” inseridos na Plataforma+Brasil) 

 

 



  
 

 

- 10 - 

 

 

 



  
 

 

- 11 - 

 

 

 Etapa 2.2 - Diligenciamento de ações para a implementação dos encontros, elaboração de 

relatório final, sistematização de vivências e conhecimentos adquiridos. 
 

Foram diligenciadas ações de infraestrutura para a realização do trabalho, feitos o Relatório Final 

de Execução do Projeto e a sistematização das ações, com a publicação das palestras, das vivências 

e resultados obtidos em forma de Cartilha e/ou Compêndio. 

 

 

PARTE III – MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 

RESULTADOS ESPERADOS - INDICADORES Nº PREVISTO Nº ALCANÇADO % 

Realizar 28 encontros (com 02 palestras em cada) e 

participação de pelo menos 40 beneficiárias por ação. 
28 31 111% 

Capacitar 1.176 beneficiárias de forma direta. 1.176 1.673 142% 

Distribuir 4.000 cartilhas de Prevenção à Violência contra a 

Mulher. 
4.000 4.000 100% 

As participantes responderam a um questionário para verificação dos resultados. Nessa pesquisa 

foram avaliados itens de planejamento, infraestrutura, docência, material didático, aprendizagem e 

aplicabilidade do assunto na prevenção da violência contra a mulher. 

Itens avaliados: 

⎯ PLANEJAMENTO/INFRAESTRUTURA 

- Mobilização, comunicação, convocação 

- Acesso ao local de realização e transporte: 

- Local de realização 

- Material distribuído (cartilhas) 

⎯ DOCÊNCIA / COORDENAÇÃO 

- Participação e interação com o grupo participante 

- Clareza, objetividade e conhecimento do assunto 

- Carga horária / duração da atividade 

- Desempenho do docente / palestrante / Coordenador/facilitador: Vanessa Ribeiro e Robson 

Costa 

 

⎯ APRENDIZAGEM / ENTENDIMENTO 

- Conhecimentos e habilidades adquiridas e/ou desenvolvidas 

- Contribuição para a prevenção da violência contra a mulher 

 

 

Pesquisas de satisfação e tabulação dos resultados inseridos na Plataforma + Brasil 

 

O Projeto obteve elevado grau de satisfação e de participação do público-alvo, verificado de forma 

subjetiva, através de depoimentos e relatos individuais, bem como pelas pesquisas de satisfação 

realizadas nos Encontros realizados.   
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Número de amostragem do questionário: 310 
Instrutor(es):Vanessa Ribeiro e Robson Ribeiro 

    

   

PLANEJAMENTO / INFRAESTRUTURA 

1) Mobilização, comunicação, convocação: 

ÓTIMO 271 87,42% 

BOM 35 11,29% 

REGULAR 4 1,29% 

RUIM 0 0,00% 

2) Acesso ao local de realização e transporte:   

ÓTIMO 258 83,23% 

BOM 47 15,16% 

REGULAR 3 0,97% 

RUIM 2 0,65% 

3) Local de realização:   

ÓTIMO 259 83,55% 

BOM 40 12,90% 

REGULAR 6 1,94% 

RUIM 5 1,61% 

4) Material distribuído (apostilas, textos, cartilhas, etc.): 

ÓTIMO 283 91,29% 

BOM 26 8,39% 

REGULAR 1 0,32% 

RUIM 0 0,00% 

DOCÊNCIA / COORDENAÇÃO 

5 –Participação e interação com o grupo participante: 

ÓTIMO 277 89,35% 

BOM 32 10,32% 

REGULAR 1 0,32% 

RUIM 0 0,00% 

6 -Clareza, objetividade e conhecimento do assunto: 

ÓTIMO 291 93,87% 

BOM 19 6,13% 

REGULAR 0 0,00% 

RUIM 0 0,00% 

7 - Carga horária / duração da atividade: 

ÓTIMO 246 79,35% 

BOM 63 20,32% 

REGULAR 0 0,00% 

RUIM 1 0,32% 
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8- Desempenho do docente / palestrante / Coordenador/facilitador: Vanessa e Robson 

ÓTIMO 301 97,10% 

BOM 9 2,90% 

REGULAR 0 0,00% 

RUIM 0 0,00% 

Nome do docente / palestrante / Coordenador / facilitador: 

ÓTIMO 0 0,00% 

BOM 0 0,00% 

REGULAR 0 0,00% 

RUIM 0 0,00% 

Nome do docente / palestrante / Coordenador / facilitador: 

ÓTIMO 0 0,00% 

BOM 0 0,00% 

REGULAR 0 0,00% 

RUIM 0 0,00% 

APRENDIZAGEM / ENTENDIMENTO 

09- Conhecimentos e habilidades adquiridas e/ou desenvolvidas: 

ÓTIMO 269 86,77% 

BOM 41 13,23% 

REGULAR 0 0,00% 

RUIM 0 0,00% 

10- Facilidade de entendimento do que foi ensinado: 

ÓTIMO 281 90,65% 

BOM 28 9,03% 

REGULAR 1 0,32% 

RUIM 0 0,00% 

 
 

  



  
 

 

- 14 - 
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PARTE IV – RELATÓRIO PARCIAL - de 22/12/2021 a 30/06/2022 

DESEMPENHO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA DO PROJETO 

 

 

Valor global: R$ 250.000,00 

Valor repassado pela União: R$ 250.000,00 

Contrapartida: R$ 0 

Aplicação financeira dos recursos: (X) poupança      (   ) investimento 

Total de rendimentos de aplicação (até a data de expedição deste relatório): R$ 5.193,88 

Saldo bancário (até a data de expedição deste relatório): R$ 65.183,88 

Data do último extrato bancário: 24/06/2022 

 

 

PRESTADORES DE SERVIÇO CONTRATADOS 

Descrição  Nº CNPJ Meta / etapa relativa 

VR TREINAMENTOS E CURSOS LTDA 32.292.359/0001-76  1 / 1.3 - 2.1 

VR TREINAMENTOS E CURSOS LTDA 32.292.359/0001-76  2 / 1.1 – 1.2 – 2.1 

FOXY EDITORA GRAFICA EIRELI 10.242.877/0001-42  1/ 3.1  

 A. OGIONI BARBOSA BREDER - ME 18.116.073/0001-09  1 / 1.1 

SICONFAZ SOLUÇÕES, SERVIÇOS E 

PROJETOS LTDA. 
29.961.939/0001-02  1 / 1.2 

STEFANO FELIPE DA CRUZ NORBERTO 26.880.547/0001-12  1 / 4.1 

   

   



 

 
 

 

Lagoa Santa, 30 de novembro de 2021 

 

   

 

Luís Phelipe Carlos Fonseca de Carvalho 

Presidente do Instituto APRECIA 

 

 

  

N° 

Meta / 

Etapa 

  

Descrição (conforme Plano de Trabalho) 

Indicador Físico Indicador Financeiro 

Unidade* 

(A) 

Qtde. 

prevista 

no PT 

(B) 

Qtde 

realizada 

(C) 

Qtde a 

realizar 

(A - B) 

(D) 

Percentual de 

cumprimento 

(B/A × 100)% 

(E) 

Valor previsto 

no Plano de 

Trabalho 

R$ 

(F) 

Valor 

executado até 

o momento 

R$ 

(G) 

Valor a 

executar 

(E - F) 

R$ 

(H) 

Percentual de 

cumprimento 

 (F/E × 100)% 

1.1.1  Coordenador Projeto   MÊS 6 5 1 83,33 18.498,00 15.415,00 3.083,00 83,33 

1.1.2  Secretária administrativa   MÊS 6 5 1 83,33 8.700,00 7.250,00 1.450,00 83,33 

1.1.3  Apoio logístico   MÊS 12 10 2 83,33 17.400,00 14.400,00 2.900,00 83,33 

1.1.4  Assessoria de imprensa   MÊS 6 4 2 66,66 12.000,00 8.000,00 4.000,00 66,66 

1.2.1  Analista de Responsabilidade social   MÊS 6 5 1 83,33 12.000,00 10.000,00 2.000,00 83,33 

1.3.1  Impressão de cartilha de tema Violência   UN 4000 4000 0 100 9.160,00 9.160,00 0,00 100 

2.1.1  Palestrante Sênior   UN 28 21 7 75 75.600,00 56.700,00 18.900,00 75 

2.1.2  Palestrante Pleno   UN 28 21 7 75 53.200,00 39.900,00 13.300,00 75 

2.1.3  Serviço de Registro fotográfico   UN 28 0 28 0 8.540,00 0,00 8.540,00 0 

2.2.1  Coordenador de produção  MÊS 12 10 2 83,33 34.902,00 29.085,00 5.817,00 83,33 

                

Observações: O plano de trabalho foi executado 75%, tendo em saldo bancário o valor remanescente e o rendimento mensal do valor aplicado. 

 


