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  RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

   

I - DADOS DA PARCERIA 

OSC: ASSOCIAÇÃO PREPARATÓRIA DE CIDADÃOS DO AMANHÃ (APRECIA) 

TÍTULO DA PARCERIA: DEFESA DAS MULHERES – DISTRITO FEDERAL/DF -   

Enfrentamento à Violência Contra a Mulher 

Nº PROCESSO: 00400-00052721/2023-14 

VIGÊNCIA: 10/12/2023 a 01/06/2024 

VALOR REPASSADO PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: R$ 198.451,53 

 

 

  II – INTRODUÇÃO 

 

O Termo de Fomento foi assinado e publicado em dezembro de 2023, mês com datas festivas e outros imprevistos, 

gerando a necessidade de adequação do cronograma de execução - locais e datas das palestras, considerando 

contratempos e dificuldades relacionadas aos locais pré-selecionados, levando-se em conta a previsão de 

realização das ações em espaços cedidos através de parceria, sem custos ao projeto, bem como suas características, 

envolvendo ambiência interna e externa adequada, fácil acesso e requisitos de salubridade e segurança. Isso, 

também, em função do público participante, passível de critérios de segurança mais abrangentes. Importante 

ressaltar que muitas mulheres participam desses eventos sem o conhecimento de seus parceiros e/ou agressores. 

 

Conforme disposto no Plano de Trabalho e acordado com a gestora titular e equipe de monitoramento do 

GDF/Sejus, as agendas das palestras foram encaminhadas mensalmente. Contudo, houve alterações, 

cancelamentos e acréscimos de eventos no cronograma mensal enviado, devidamente justificados através de 

ofício. Tais mudanças ocorreram devido a fatores interveniente diversos, sem prejuízo do objeto, objetivos e 

previsão orçamentária aprovadas. 

 

Ainda, todas as palestras com número de participantes inferior a 80% do contratual foram substituídas, sendo que 

as palestras canceladas foram justificadas junto à comissão de monitoramento da Sejus, bem como foi solicitada 

a sua substituição, considerando o interesse de instituições em receber a ação. As autorizações para uso do espaço 

foram encaminhas a Sejus. 

 

O Projeto, programado para oferecer 30 eventos, com atendimento a 1.200 participantes, obteve grande aceitação 

do público, sendo que o número expressivo de inscrições superou as expectativas, resultando na realização de 

mais 06 (seis) Encontros além do previsto, com a presença total de 1.792 (hum mil, setecentos e noventa e 

dois) beneficiárias, ou seja, 20% a mais de palestras realizadas e 49% a mais de mulheres atendidas. 

 

RESULTADOS ESPERADOS - INDICADORES Nº PREVISTO Nº ALCANÇADO % 

Realizar 30 (trinta) palestras realizadas, com a 

participação de 1.200 mulheres, provocando reflexão 

quanto à importância do tema e necessidade de 

enfrentamento do problema da violência contra a mulher 

através de ações educativas. 

30 36 120% 

Desenvolver o programa de palestras; distribuir 1.600 

cartilhas; apresentar a documentação das ações realizadas. 
1.600 1.600 100% 
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Vale ressaltar o interesse do público masculino em participar dos eventos, esclarecendo que sua participação foi 

autorizada pelo Instituto APRECIA, entendendo que é necessário desenvolver um trabalho preventivo e de 

respeito junto a este público. A participação dos homens no debate é fundamental, porque quando eles passam a 

entender os males causados pela violência contra a mulher, passam a conscientizar outros homens também. É 

preciso compreender que não se trata de uma luta das mulheres contra eles, mas sim contra a violência. 

 

O Projeto obteve não somente a superação em quantidade como, também, na obtenção de índices acima de 80% 

de satisfação por parte das beneficiárias participantes, apontados pelas pesquisas feitas e depoimentos, 

ultrapassando as metas e resultados esperados. 

 

As ações extra foram possíveis pelo empenho de toda equipe, envolvimento das beneficiárias participantes e 

acordo feito com os palestrantes, que realizaram as palestras a mais sem ônus para o Termo de Fomento. 

 

Destaca-se, também, o apoio da Comissão de Acompanhamento e Gestão da Sejus e do Deputado Distrital 

Thiago Manzoni, que ofereceram suporte em todas as etapas do Projeto. 

Portanto, o trabalho foi realizado em 17 (dezessete) Regiões Administrativas do Distrito Federal: Asa Norte e 

Asa Sul (Plano Piloto), Ceilândia, Cruzeiro Velho, Gama, Guara, Itapoã, Planaltina, Pôr Do Sol, Recanto 

das Emas, Riacho Fundo, Samambaia Sul, Santa Maria Sul, Sobradinho, Sol Nascente e Taguatinga. 

 

 

 

  III – DEMONSTRAÇÃO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO 

 

 

A. AÇÕES DESENVOLVIDAS 

 

Meta 1 -  

Compor e manter a equipe executora, mobilizar parceiros e beneficiárias, elaborar e executar as estratégias 

de comunicação e de divulgação das ações, diligenciar as providências relacionadas à infraestrutura e 

logística do Projeto. 

 

 

Etapa 1.1 - Planejamento, contratação e manutenção do time do projeto, contratação de palestrante. 

Nessa etapa foi formada a equipe atuante no Projeto, sendo observado o perfil exigido para a função, bem como 

os requisitos necessários para atuação junto ao público feminino, capacidade de articulação e de mobilização 

social. 

 

O Instituto APRECIA realizou processo seletivo com, pelo menos, três propostas, escolhendo aquelas com menor 

preço, de acordo com a legislação vigente e especificidades de cada cargo, análise de currículo e demais critérios 

necessários ao desenvolvimento das ações previstas no Projeto.  
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Site oficial do Instituto APRECIA 

Conforme previsto no MROSC, os serviços de Coordenador do Projeto, Auxiliar Administrativo, Assessoria de 

Imprensa e Gestão de Mídias Sociais foram prestados por pessoal da OSC, que trabalharam diretamente no 

Projeto/Atividade. 

  
EQUIPE DE TRABALHO CONTRATADA   

Cargo Colaborador CNPJ / CPF 

Coordenador de Projeto  LUIS PHELIPE CARLOS FERREIRA DE 

CARVALHO 

014.509.356-56 

Supervisor Local* MARIA DO SOCORRO FERREIRA DA SILVA 308.134.171-04 

Supervisor Local PEDRO HENRIQUE VAZ FERREIRA 033.421.261-83 

Auxiliar Financeiro  KARINE CARVALHO E SOUZA 06212102694 26.355.796/0001-99 

Auxiliar Administrativo  MARISA DI BERNARDI 20315198672 30.567.809/0001-60 

Monitor  LUZINEIDE BEZERRA RODRIGUES 

98199080191 

33.459.964/0001-51 

Assistente de Logística VR TREINAMENTOS E CURSOS 32.292.359/0001-76 

Analista de Responsabilidade Social  53.628.410 TATIANE RODRIGUES DUARTE 53.628.410/0001-48 

Impressão de cartilha  FOXY EDITORA GRAFICA LTDA 10.242.877/0001-42 

Assessoria de Imprensa  ULRICA MACEDO BREDER 07227136655 44.631.723/0001-64 

Gestão de Mídias Sociais ULRICA MACEDO BREDER 07227136655 44.631.723/0001-64 

Palestrante Sênior VR TREINAMENTOS E CURSOS 32.292.359/0001-76 

Fotógrafo ALCATEIA MARKETING E RODUÇÕES 

LTDA 

49.512.402/0001-64 

Analista de Produção GERALDO ANTONIO NARCISO BARCELOS 355.794.396-87 

 

* O cargo de Supervisor Local foi inicialmente ocupado pela colaboradora Maria do Socorro Ferreira da Silva, 

que se demitiu por motivos particulares, sendo substituída por Pedro Henrique Vaz Ferreira. 

 

Foram realizadas reuniões com a equipe de trabalho via “vídeos conferências”, presenciais, telefone e e-mails, 

para alinhamento, planejamento das ações, construção de novo cronograma de execução e definição das 

estratégias relativas às atividades das etapas seguintes.  
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Etapa 1.2 - Mobilização de parceiros e beneficiárias. 

 

A equipe, de maneira presencial e online, realizou reuniões com diretores das escolas do Distrito Federal, 

Associações, Igrejas e similares para formalização de parcerias / acordos de cooperação, onde foram apresentados 

o Projeto e uma amostra do material a ser utilizado. Foram, também, tratados o planejamento da infraestrutura 

operacional, logística e demais procedimentos relativos à execução das palestras, inclusive a liberação do espaço 

físico escolar, das alunas, alunos e professores. 

Foram, ainda, discutidas as estratégias para a mobilização das mulheres no âmbito das Regiões Administrativas 

de Asa Norte e Asa Sul (Plano Piloto), Ceilândia, Cruzeiro Velho, Gama, Guara, Itapoã, Planaltina, Pôr Do Sol, 

Recanto Das Emas, Riacho Fundo, Samambaia Sul, Santa Maria Sul, Sobradinho, Sol Nascente e Taguatinga, 

bem como de alunas, professoras e equipe operacional das escolas públicas para participação nas Palestras. 

 

Posts de alguns encontros realizados. 

 

 

Equipe do projeto com a Diretora no Lar das Crianças de Padre 

Cicero, situada na QNG 27 área especial 04 Taguatinga Norte 

Brasília-DF, Jucilene Pereira de Lima Farias. 

 

Diretor do CCMDF - Colégio Cívico Militar Aelson Pereira 

Torres, Coordenador e Luzineide Rodrigues, Monitora. 

 

Palestrante Vanessa Ribeiro e a Coordenadora do Instituto 

Carinho, Ceilândia –Giancarla Di Andrade Camargo 

 

Os colaboradores que conduziram o processo foram qualificados com competências nas abordagens das palestras 

e, juntamente com a palestrante, utilizaram didáticas compatíveis e com embasamento teórico reconhecido, de 

maneira a que fossem atingidos os melhores resultados, em termos de melhoria dos níveis e informações para os 

beneficiários.  

 

Esteve sempre presente a preocupação com a infraestrutura e a organização do espaço físico, de forma que as 

atividades se desenvolvessem em espaço adequados. 

 

A seguir, alguns posts de divulgação e mobilização publicados após aprovação do GDF/Sejus. 
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Etapa 1.3 - Reprodução da Cartilha “Prevenção à Violência contra a Mulher”. 

 

Nessa etapa foram impressos e distribuídos 4.800 exemplares da Cartilha “Prevenção à Violência contra a 

Mulher”, bem como feitos o cadastro e inscrição das interessadas em participar palestras.  

 

A cartilha (material didático), autorizada pelo GDF/ Secretaria de Justiça e Cidadania, contendo 16 páginas 

devidamente ilustradas e em linguagem acessível ao público-alvo, versando sobre a Lei Maria da Penha, tipos 

comuns de violência, identificação de agressores, respeito, segurança e prevenção, entre outros.  

 

Etapa 1.4 - Planejamento e desenvolvimento das atividades de comunicação do projeto e sensibilização 

do público-alvo quanto à importância do tema. 
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Nesta etapa, foram construídos os materiais instrucionais e de controle das atividades. 

 

 

   
Autorização imagem Ficha de Inscrição Pesquisa Satisfação 

  
 

Lista de presença Cartaz divulgação 

 

 

Banner Banner / Cartilhas 
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Ainda nesta etapa foi contratada empresa para Assessoria de Imprensa e Gestão de Mídias Sociais para 

planejamento do Projeto DEFESA DAS MULHERES – Enfrentamento à Violência contra a Mulher – Distrito 

Federal, elaboradas as estratégias para a divulgação e aceitação dos encontros nas escolas e demais locais, de 

forma a ampliar a repercussão das ações, aumentar a visibilidade, o interesse e o impacto junto à sociedade. 

 

 

Foram realizadas, inicialmente, as seguintes atividades: 

 

- Ajustes no cronograma de trabalho e planejamento inicial das atividades de comunicação, definição de 

estratégias de ação, formas de divulgação e sensibilização do público-alvo quanto à importância do tema, 

visando a aceitação dos encontros nas cidades satélites, de forma a ampliar a repercussão das ações, 

aumentar a visibilidade, o interesse e o impacto junto à sociedade. 

 

- Criação de peças de divulgação e postagens nas mídias sociais Facebook: 

https://www.facebook.com/aprecia/  

- Instagram: https://www.instagram.com/aprecia/mulheres  

- Site:   https://www.aprecia.org.br - https://aprecias.webnode.com/alimenta-brasil2/ 

- #DefesaDaMulher #ViolenciaContraMulher #Conscientizacao 

 

- Levantamento de e-mails das Escolas, Equipamentos Sociais e de outros estabelecimentos estratégicos 

das Regiões Administrativas participantes para a divulgação e aceitação do Projeto no Distrito Federal. 

 

- Levantamento e articulação com os canais de informação das Regiões Administrativas do Distrito Federal, 

visando a geração de mídia espontânea para divulgação do Projeto. 

 
- Elaboração de release sobre o projeto. 

 

 
 
RELEASE BASE 
Palestras gratuitas sobre DEFESA DAS MULHERES - Enfrentamento à Violência Contra a Mulher – DISTRITO 

FEDERAL/DF 

 

Os números da violência contra a mulher têm crescido de forma significativa e são assustadores. Segundo a 

Organização Mundial da Saúde (OMS) 01 em cada 03 mulheres vai ser vítima de algum tipo de violência até o 

final de sua vida e pesquisas apontam que 3, em cada 5 mulheres já sofreram violências em relacionamentos 

amorosos no Brasil.  
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No Distrito Federal o número de casos de feminicídio e de violência doméstica têm se intensificado de maneira 

preocupante. 

 

Diante desse cenário, estão sendo realizadas Palestras gratuitas 

com o tema “prevenção à violência contra a mulher” para o público 

feminino brasiliense, com o objetivo de orientar quanto à 

importância do enfrentamento do problema, contribuindo para a 

criação de uma consciência de prevenção e estímulo ao exercício da 

cidadania.   

 

O Projeto DEFESA DA MULHER, desenvolvido pelo Instituto 

Aprecia, é uma iniciativa do Governo do Distrito Federal / 

Secretaria de Justiça e Cidadania e tem como objetivo contribuir 

para a promoção de uma cultura de Não Violência, de respeito às 

diversidades e redução dos índices de violência contra a população 

feminina do Distrito Federal. 

 

Nesses Encontros serão transmitidas informações sobre os direitos 

da mulher e os aspectos que envolvem a sua segurança, orientando 

sobre comportamento seguro, posturas e atitudes necessárias para 

minimizar os riscos de envolvimento em qualquer situação de violência, na expectativa de resgatar sua coragem, 

motivação para o empoderamento e elevação da autoestima, de forma que consigam visualizar novas 

oportunidades e novas diretrizes para o seu crescimento pessoal e profissional. 

 

As palestras estão sendo desenvolvidas por Vanessa Ribeiro, especialista em segurança, treinamento e defesa 

pessoal para mulheres, de renome nacional e internacional. 

 

RELEASE  (por palestra) 

 

No dia 26 de janeiro, foi a vez da ASSOCIAÇÃO MÃOS SOLIDÁRIAS receber o Projeto “DEFESA DA 

MULHER – ENFRENTAMENTO A VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER”, que surgiu da necessidade de 

sensibilizar a comunidade feminina e a sociedade em geral, além de ampliar e disseminar conhecimentos 

inerentes à valorização e prevenção a violências cometida contra a mulher, pois existe uma grande carência de 

debates e ações para erradicar essa prática. 

 

A parceria firmada com a Secretaria de Justiça e Cidadania do Distrito Federal que é responsável por definir 

diretrizes para a política governamental, bem como a coordenação de sua execução nas áreas da proteção, 

educação e orientação ao consumidor, além da defesa dos direitos da cidadania, das crianças e adolescentes, 

dos idosos e pessoas vulneráveis, e nas políticas de prevenção às drogas. É responsável por supervisionar, 

fiscalizar e executar os contratos de concessão de serviços públicos de administração dos cemitérios e das 

funerárias do Distrito Federal. 
 

Palestrante Vanessa Ribeiro foi recebida por Juliana Cardoso Alves, Coordenadora da Instituição Mãos Solidárias, na  

comunidade Sol Nascente, Ceilândia DF 

 

Posts redes sociais do projeto DEFESA DA MULHER (amostragem). 
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      Vídeos  

 

 

 

Meta 2 -  

Realizar 30 Palestras sobre prevenção à violência contra as mulheres e empoderamento feminino, com suas 

etapas respectivas como o desenvolvimento das atividades, elaboração de relatórios e sistematização de 

vivências e conhecimentos adquiridos. 

 

Etapa 2.1  Realização de 30 encontros sobre prevenção à violência contra a mulher e empoderamento feminino, 

com palestra para 40 participantes por evento, envolvendo 1.200 mulheres das Regiões Administrativas do Distrito 

Federal/DF. 

 

  

 
DATA HORÁRIO LOCAL / ENDEREÇO PÚBLICO 

20.01.2024 15:30 Instituto Raízes Culturais - Setor DNOCS , QD 03 Conj 07,Lt 22 

Sobradinho, Cep: 73.020-515 

30 

25.01.2024 09:00 Associação das Crianças Nova Canaã - Chácara Nova Canaã, nº 99. 

Ceilândia, Brasília – DF   CEP:  72.227-990 

44 

26.01.2024 15:00 Instituto Mãos solidárias - SHSN Chácara 81 Lotes 23 a 26, Salas 103 a 

107, Sol Nascente, CEP 72.236-800, Brasília-DF 

44 

29.01.2024 09:00 Centro de Ensino Grau Técnico – SHCS, CR 5025 - Bloco A, entrada 31 - 

Asa Sul - Brasília DF – 70.330-510 

56 

29.01.2024 14:00 Centro de Ensino Grau Técnico – SHCS, CR 5025 - Bloco A, entrada 31 - 

Asa Sul - Brasília DF – 70.330-510 

40 

30.01.2024  09:00 Centro de Ensino Grau Técnico – SHCS, CR 5025 - BL A, entrada 31 - Asa 

Sul - Brasília DF – 70.330-510 

44 

31.01.2024 19:00 Ministério Profético Pai - Q 402 Recanto Das Emas – Brasília/DF - 72.630-

221 

35 

07.02.2024 19:00 INSTITUTO ESPAÇO DA CRIANÇA - QNP24 CONJ L LOTE 11 

SETOR P SUL - CEILANDIA SUL BRASILIA - DF 

34 

09.02.2024 09:00 LAR DAS CRIANÇAS PADRE CÍCERO - QNG AREA ESPECIAL 37 - 

TAGUATINGA NORTE 

67 
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17.02.2024 09:00 Instituto Mãos Solidárias – Santa Maria – DF AC 101 BLOCO E LOTE 01 

- SANTA MARIA SUL CEP 72501-200 

34 

21.02.2024 08:00 INSTITUTO MENINOS DO PÔR DO SOL - SHPS QUADRA 201 - 

CHÁCARA 102, LOTE 05. 

44 

21.02.2024 14:00 INSTITUTO MENINOS DO PÔR DO SOL - SHPS QUADRA 201 - 

CHÁCARA 102, LOTE 05. 

30 

24.02.2024 09:00 Instituto Mãos Solidárias – Itapuã– DF Quadra 03 lotes 03, Av. Del Lago. 

CEP: 71591-165 

29 

08.03.2024  11:00 FEHSOLNA - Federação Habitacional do Sol Nascente, 160c - Sol 

Nascente, Brasília - DF 

47 

11.03.2024 11:00 CCMDF - Colégio Cívico Militar 416 - EQ 416/516 Centro Educacional 

416 De Santa Maria Lt A - Santa Maria, Brasília – DF 72546-330 

41 

12.03.2024 09:00 CENTRO DE ENSINO MÉDIO 03 – GAMA - AREA EQ 5 11 AREA 

ESPECIAL F. SETOR SUL GAMA - CEP: 72410-315 

58 

12.03.2024 11:00 CENTRO DE ENSINO MÉDIO 03 – GAMA - AREA EQ 5 11 AREA 

ESPECIAL F. SETOR SUL GAMA - CEP: 72410-315 

50 

13.03.2024 09:30 INSTITUTO CARINHO - SETOR N, QNN 05 Casa 16 - Ceilândia, 

Brasília - DF, 72225-063 

40 

14.03.2024 08:55 CENTRO DE ENSINO ELEFANTE BRANCO – SHCS St. de Grandes 

Áreas Sul 907 - Brasília 70390-080 

139 

14.03.2024 11:30 CENTRO DE ENSINO ELEFANTE BRANCO – SHCS St. de Grandes 

Áreas Sul 907 - Brasília 70390-080 

109 

16.04.2024 10:00 Centro de Ensino Médio Integrado Cruzeiro Velho - SRES AREA 

ESPECIAL CRUZEIRO VELHO, BRASILIA – DF. CEP: 70.297-400 

40 

18.04.2024 10:00 CEM 02 - GAMA - AREA ESPECIAL-LOTES 27 A 36 SETOR OESTE – 

GAMA – DF – CEP: 72.420-270 

57 

22.04.2024 09:00 CEM 804 – REC. EMAS - AREA ESPECIAL 01, RECANTOS DAS 

EMAS, BRASILIA – DF. CEP: 72.650-660 

42 

22.04.2024 11:00 CEM 804 – REC. EMAS - AREA ESPECIAL 01, RECANTOS DAS 

EMAS, BRASILIA – DF. CEP: 72.650-66 

39 

26.04.2024 09:00 CED 03 - GUARA - QE 17/19 Área Especial B - Guará, Brasília – DF. 

CEP: 71050-175 

58 

30.04.2024 09:00 CEM 304 SAMAMBAIA- DF QD 304, CONJUNTO 4 LOTE 01, 

SAMAMBAIA SUL, BRASILIA-DF. CEP: 72.306-500 

67 

30.04.2024 11:00 CEM 304 SAMAMBAIA- DF QD 304, CONJUNTO 4 LOTE 01, 

SAMAMBAIA SUL, BRASILIA-DF. CEP: 72.306-500 

45 

03.05.2024 10:00 CEM 01 - QS 14, AREA ESPECIAL LOTE A - RIACHO FUNDO I, 

BRASILIA – DF. CEP: 71.825-400 

49 

07.05.2024 10:30 CEM 01 - QUADRA 04, AREA ESPECIAL 04 - 

SOBRADINHO, BRASÍLIA - DF, CEP: 73025-040 

42 

07.05.2024 14:30 CEM 01 - QUADRA 04, AREA ESPECIAL 04 - 

SOBRADINHO, BRASÍLIA - DF, CEP: 73025-040 

29 

08.05.2024 11:00 CEM 404 - QD CL 404 AREA ESPECIAL 01, 

SANTA MARIA SUL - DF - CEP: 72504-241 

65 

08.05.2024 13:45 CEM 404 - QD CL 404 AREA ESPECIAL 01, 

SANTA MARIA SUL - DF - CEP: 72504-241 

49 

09.05.2024 11:00 CEM 02 - SETOR EDUCACIONAL LOTE - J L CEP: 73310-150 61 

09.05.2024 14:00 CEM 02 - SETOR EDUCACIONAL LOTE - J L CEP: 73310-150 64 

10.05.2024 10:20 CEM 01 - QE 07 AEN – GUARÁ – DF - CEP: 71020-007 28 

23.05.2024 14:00 CEM Asa Norte - SGAN 606, S/N L2 - Norte Asa Norte - CEP: 70830-250 42 

36 Eventos 
 

TOTAL 1.792 
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A seguir, alguns momentos das palestras.  
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Síntese do conteúdo abordado 

 

PALESTRA - PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER       

⎯ Análise do Panorama atual e pôs de violência       

⎯ A Lei Maria da Penha       

⎯ Rede de atendimento às mulheres em Brasília, cidades administrativas do DF e acesso aos canais de 

denúncia.       

⎯ Descrição e análise dos pós mais comuns de violência contra meninas e mulheres.       

⎯ Desenvolvimento do autocontrole.       

⎯ Como a postura e atitude corretas podem reduzir os riscos de agressões.       

⎯ Interação segura com mídias sociais.       

⎯ Análise do que pode e o que não deve ser compartilhado em mídias sociais e as consequências do uso 

incorreto das normas de segurança.       

⎯ Técnicas de comportamento preventivo e defensivo.       

⎯ A adoção de técnicas de comportamento seguro no dia a dia se mostra a melhor maneira de evitar o 

envolvimento em qualquer de conflito.       

⎯ Técnicas de ação diante de ameaça ou situações de agressão.       

⎯ O comportamento seguro diante de ameaça aumenta drasticamente a chance de resolução de uma situação 

potencialmente perigosa sem a necessidade de uso da força, assim como ensina a mulher como se colocar 

em uma situação de vantagem caso o conflito seja inevitável.       

⎯ Trabalho de encorajamento.       

⎯ Dicas para redução do medo, o aumento da coragem e a capacidade de empoderamento frente a situações 

de risco real ou iminente. 

 

 

B. PÚBLICO ATENDIDO 

 

Foram realizados 36 (trinta e seis) Encontros, com 1.792 (hum mil, setecentos e noventa e dois) 

participantes: 

 

⎯ Mulheres vitimadas e seus familiares, em condição de vulnerabilidade social atendidas nos equipamentos 

sociais de proteção do Distrito Federal, sugeridos quando das visitas de mobilização dos parceiros. 

⎯ Pessoas atuantes nas ações de abrangência da Secretaria de Justiça e Cidadania, Secretaria de Educação, 

da Cultura, da Mulher, do turismo e do esporte, do Governo do distrito Federal, sugeridas nas visitas a 

serem realizadas na fase pré-produção do Projeto. 

⎯ Professoras e alunas das Escolas de Ensino Médio da rede pública de ensino do DF. 

⎯ Mulheres da sociedade em geral e estudantes que se interessem pela pauta, após a divulgação das ações, 

nos locais de realização das palestras. 
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Os participantes assinaram lista de presença, com nome e CPF, como, também, autorização para uso de imagem, 

encaminhadas mensalmente à Sejus. 

 

Como relatado, houve a presença de alguns homens interessados nas palestras, devidamente autorizada 

pelo Instituto APRECIA, considerando que a sua participação seria uma oportunidade para entenderem 

melhor as questões que afetam as mulheres diariamente e de como podem desempenhar um papel ativo na 

prevenção, promoção da igualdade de gênero e de combate à violência. 

 

A presença de homens nas palestras teve como premissa sensibilizar sobre a gravidade e a complexidade 

dos problemas enfrentados pelas mulheres. Muitos homens podem não estar plenamente conscientes da 

extensão da violência contra a mulher e de suas diversas formas, que vão desde abusos físicos até violência 

psicológica e econômica. Participar desses eventos educa e informa, ajudando a construir empatia e 

compreensão. 

 

 

 B.1 GRAU DE SATISFAÇÃO DO PÚBLICO-ALVO 

 

As participantes responderam a um questionário para verificação dos resultados. Nessa pesquisa foram avaliados 

itens de planejamento, infraestrutura, docência, material didático, aprendizagem e aplicabilidade do assunto na 

prevenção da violência contra a mulher. 

 

Itens avaliados: 

 

      PLANEJAMENTO/INFRAESTRUTURA 

- Mobilização, comunicação, convocação 

- Acesso ao local de realização e transporte: 

- Local de realização 

- Material distribuído (cartilhas) 

-  

DOCÊNCIA / COORDENAÇÃO 

- Participação e interação com o grupo participante 

- Clareza, objetividade e conhecimento do assunto 

- Carga horária / duração da atividade 

- Desempenho do docente / palestrante / Coordenador/facilitador: Vanessa Ribeiro e Robson Costa 

 

        APRENDIZAGEM / ENTENDIMENTO 

- Conhecimentos e habilidades adquiridas e/ou desenvolvidas 

- Contribuição para a prevenção da violência contra a mulher 

 
A apuração dos resultados a seguir foi feita por amostragem, ou seja, foram tabulados 10 questionários 

preenchidos pelos participantes por Encontro, totalizando 360 enquetes. A apuração por evento encontra-se no 

ANEXO I do presente documento. 

 
Vale reiterar os elevados graus de satisfação dos participantes em relação ao Projeto, apurados não só pelas 

pesquisas de satisfação preenchidas como, também, por depoimentos informais, manifestações dos responsáveis 

pelos locais de realização dos eventos, interesse de participação e outras demonstrações. 
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Prints de alguns comentários das participantes. 
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C. CUMPRIMENTO DAS METAS 

 

As Metas foram integralmente cumpridas. 

 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

Nº 

Meta 
Descrição da Meta 

Descrição das Atividades para o cumprimento da 

Meta 

1 Compor e manter a equipe executora, mobilizar 

parceiros e beneficiárias, elaborar e executar as 

estratégias de comunicação e de divulgação das 

ações, diligenciar as providências relacionadas 

à infraestrutura e logístisca do Projeto. 

Planejamento, contratação e manutenção do time 

do projeto, contratação de palestrante. 

Mobilização de parceiros e beneficiárias. 

Impressão da Cartilha “Prevenção à 
Violência contra a Mulher”. 
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Planejamento e desenvolvimento das atividades de 
comunição do projeto e sensibilização do público-
alvo quanto à importância do tema. 

2 Realizar 30 Palestras sobre prevenção à 

violência contra as mulheres e empoderamento 

feminino, com suas etapas respectivas como o 

desenvolvimento das atividades, elaboração de 

relatórios e sistematização de vivências e 

conhecimentos adquiridos. 

Realização de 30 encontros sobre prevenção à 
violência contra a mulher e empoderamento 
feminino, com palestra para 40 participantes por 
evento, envolvendo 1.200 mulheres das Regiões 
Administrativas do Distrito Federal/DF. 

Diligenciamento de ações para a elaboração de 

relatório final, sistematização de vivências e 

conhecimentos adquiridos. 

 

M
e
ta

s INDICADORES FÍSICOS DE EXECUÇÃO 

Previsto no Projeto Realizado 

Indicador Físico (descrição) Unidade Qtde % 

1 

Planejamento, contratação e manutenção do time do projeto, 

contratação de palestrante. 
Percentual 100% 100% 

Mobilização de parceiros e beneficiárias. Percentual 100% 100% 

Impressão da Cartilha “Prevenção à Violência contra a 

Mulher”. 
Unidade 4.800 100% 

 

Planejamento e desenvolvimento das atividades de 

comunicação do projeto e sensibilização do público-alvo 

quanto à importância do tema. 
Unidade 05 15 

2 

Realizar 30 Palestras sobre prevenção à violência contra as 

mulheres e empoderamento feminino, com suas etapas 

respectivas como o desenvolvimento das atividades, elaboração 

de relatórios e sistematização de vivências e conhecimentos 

adquiridos. 

Percentual 100% 

120% 
Nº Palestras 

(36) 

149% 

Nº 

Beneficiários 

(1.792) 

 

D - BENEFÍCIOS E IMPACTOS GERADOS PELA PARCERIA 

 

As palestras de prevenção à violência contra a mulher realizadas no Distrito Federal desempenharam um papel 

importante na conscientização e informação sobre o tema, com impactos na vida das mulheres participantes. 

 

Primeiramente, as palestras forneceram um espaço seguro para as mulheres aprenderem sobre a prevenção e 

combate à violência doméstica, aumentarem a autoestima. Isso é fundamental, pois muitas vítimas de violência 

não têm oportunidades para expressar seus medos e traumas.  

 

No aspecto preventivo, as palestras ensinaram estratégias para reconhecer os sinais de alerta e intervenção 

precoce. Foram incluídas informações sobre como buscar ajuda, onde encontrar recursos locais e como apoiar 

uma vítima de violência de maneira eficaz e segura. 

 

Além dos benefícios diretos, as palestras também tiveram um impacto mais amplo na sociedade, pois contribuem 

para a mudança de mentalidades, desafiando normas culturais que perpetuam a violência de gênero e promovendo 

uma cultura de respeito mútuo e igualdade. 
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No Distrito Federal, especificamente, essas palestras são parte integrante de uma estratégia mais ampla para 

combater a violência contra a mulher. Elas são frequentemente apoiadas por políticas públicas e iniciativas do 

Governo do Distrito Federal / Secretaria de Justiça e Cidadania e visam proteger os direitos das mulheres e garantir 

que todos tenham acesso a um ambiente seguro e livre de violência. 

 

 

 E – EXECUÇÃO FINANCEIRA 

 

- Comprovante de Ofício Eletrônico Nº 7485 

- Emenda: 04206.01 

- Parlamentar: Thiago Manzoni 

- Unidade Orçamentária: 44101 

- Programa de Trabalho: 14.422.6211.9107.0307 

- Subtítulo: APOIO A PROJETOS SOCIAIS NO DISTRITO FEDERAL 

- Natureza: 335043 

- Projeto/Evento: Projeto de Enfrentamento à Violência 

- CNPJ: 07.098.076/0001-40 

- Nome da Entidade: Instituto APRECIA – Desenvolvimento Humano Sustentável 

- Observação do Ofício: Desenvolvimento de ações relacionadas ao enfrentamento à violência contra 

- homens e mulheres 

- Data do Ofício: 27/07/2023 

 

Os valores contratuais repassados pela Secretaria de Estado de Justiça e Cidadania do Distrito Federal para a 

Aprecia foram aplicados em despesas de custeio no valor do repasse de:  

Valor global:  R$ 200.000,00 

Valor repassado pela União: R$ 198.451,53 

Contrapartida: R$ 0 

Aplicação financeira dos recursos: (X) poupança   (   ) investimento 

 

Toda a documentação financeira e contábil foi encaminhada mensalmente, sendo que o Relatório Financeiro foi 

construído separadamente. 

 

Valor devolvido, referente aos rendimentos bancários (Caderneta de Poupança) = R$ 3.629,04 
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F – POSSIBILIDADE DE SUSTENTABILIDADE E CONTINUIDADE DAS   AÇÕES 

OBJETO DA PARCERIA 

 

A sustentabilidade e a continuidade das palestras sobre prevenção e combate à violência contra a mulher são 

fundamentais para efetivamente enfrentar esse grave problema social. Esses eventos não devem ser vistos apenas 

como intervenções pontuais, mas sim como parte de um esforço contínuo e estruturado para transformar 

mentalidades e comportamentos em longo prazo. 

 

A sustentabilidade dessas palestras envolve garantir recursos adequados e comprometimento institucional. É 

essencial que governos, organizações não governamentais e outras entidades interessadas invistam e ofereçam 

apoio logístico para que as palestras possam ser realizadas regularmente, abrangendo diferentes públicos. Isso, 

observando-se, também, o caráter multiplicador do Projeto Defesa da Mulher, permitindo o repasse dos 

conhecimentos e informações obtidas pelas participantes para suas famílias e comunidades onde estão inseridas. 

 

Em resumo, a sustentabilidade e a continuidade das palestras sobre prevenção e combate à violência contra a 

mulher requerem um compromisso conjunto de diversos atores sociais e políticos. A iniciativa tem como 

expectativa, construir uma sociedade mais justa e segura para todas as mulheres, onde a violência seja cada vez 

mais prevenida e repudiada. 

 

 

G – DIVULGAÇÃO DA PARCERIA 

 

As informações relativas à divulgação da parceria estão sendo cumpridas conforme disposto nos Artigos 79 e 80 

do Decreto Distrital nº 37843/2016: 

“Art. 79. A organização da sociedade civil deverá divulgar na internet, em locais visíveis de suas sedes sociais e 

nos estabelecimentos em que exerça suas ações, a relação das parcerias celebradas. 

Art. 80. A divulgação da relação de parcerias deverá ser mantida pela administração pública e pela 

organização da sociedade civil até cento e oitenta dias após o término de vigência dos instrumentos, incluídas, 

...” 

 
Nota Informativa publicada no site oficial do Instituto APRECIA 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

 

Julgamos importante ressaltar o êxito do Projeto Defesa da Mulher, que não pode ser medido não apenas pelos 

números de participantes ou pelo seu alcance, mas, principalmente, pela transformação de mentalidades e pela 

construção de uma rede mais forte de apoio e conscientização. As palestras realizadas abriram espaço para educar 

sobre os diferentes tipos de violência e encorajar ações concretas de prevenção e apoio. 

 

Acreditamos que, ao longo do tempo, o êxito dessas palestras resultará em comunidades mais empoderadas, onde 

as mulheres se sentirão mais seguras para buscar ajuda. O impacto positivo, sem dúvida, influenciará políticas 

públicas, fortalecendo redes de suporte local, promovendo uma cultura de respeito e dignidade. 

 

Assim, o verdadeiro êxito das palestras sobre violência contra a mulher reside na capacidade de inspirar mudanças, 

na expectativa de criar um futuro mais seguro e justo para todas as mulheres. 

 

 

Brasília, 27 de junho de 2023 

 

 

 

 

 

Luis Phelipe Ferreira de Carvalho 

Presidente do Instituto APRECIA 

 


